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Bilancio Sociale al 31/12/2023

Questo é il ventiduesimo esercizio della Fondazione della Comunita Bresciana, costituita il 21 dicem-
bre 2001, ed il quarto esercizio di pubblicazione del Bilancio Sociale.

Ai sensi dell'art. 14 comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, conosciuto come Codice del
Terzo Settore (“D.Lgs.117/2017"), in vigore dal 3 agosto 2017, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 186 del 9 agosto 2019, il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019,
recante le indicazioni per l'adozione delle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli
enti del Terzo Settore.

L'impostazione del presente Bilancio Sociale & conforme alle summenzionate linee guida che defini-
scono il bilancio sociale come uno «strumento di rendicontazione delle responsabilitd, dei compor-
tamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivitd svolte da un'organizzazione.
Cio al fine di offrire un'informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile
a mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio».

IL Bilancio Sociale si propone di: i) fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attivita,
della loro natura e dei risultati dell'ente; ii) aprire un processo interattivo di comunicazione sociale;
iii) favorire processi partecipativi interni ed esterni all'organizzazione; iv) fornire informazioni utili
sulla qualita delle attivita dell'ente per ampliare e migliorare le conoscenze e le possibilita di valu-
tazione e di scelta degli stakeholders; v) dare conto dell'identita e del sistema di valori di riferimento
assunti dall'ente e della loro declinazione nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei
loro risultati ed effetti; vi) fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders
ed indicare gli impegni assunti nei loro confronti; vii) rendere conto del grado di adempimento degli
impegni in questione; viii) esporre gli obiettivi di miglioramento che l'ente si impegna a perseguire;
ix) fornire indicazioni sulle interazioni tra l'ente e 'ambiente nel quale esso opera; x) rappresentare
il «valore aggiunto» creato nell'esercizio e la sua ripartizione.

DESTINATARI

Come precisato dalle linee guida, il bilancio sociale &€ per sua natura un documento pubblico, rivolto
a tutti gli stakeholders interessati a reperire informazioni sull'ente che lo ha redatto, attraverso il
quale «i lettori devono essere messi nelle condizioni di valutare il grado di attenzione e considera-
zione che 'Organizzazione riserva nella propria gestione rispetto alle esigenze degli stakeholdersy.

L'art. 4, comma 1, lettera g) della legge delega individua anche gli eventuali associati e lavoratori
tra i beneficiari degli obblighi di rendicontazione, di trasparenza e di informazione in capo all'ente
del terzo settore. Infine, tra i destinatari del bilancio sociale vi sono gli operatori, decisori € ammi-




nistratori interni, ovvero coloro che all'interno dell'ente formulano e/o approvano le strategie e le
pongono in essere, le istituzioni (autorita amministrative e decisori politici), il pubblico dei poten-
ziali donatori. Le informazioni sui risultati sociali, ambientali o economici finanziari rivestono, per i
differenti interlocutori dell'ente, importanza diversa in relazione ai contributi apportati e alle attese
che ne derivano.

PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

La redazione del bilancio sociale deve attenersi ai principi di: i) rilevanza: nel bilancio sociale devono
essere riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione e dell'andamento
dell'ente e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua attivita, o che comunque potrebbe-
ro influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholder; eventuali esclusioni
o limitazioni delle attivita rendicontate devono essere motivate; ii) completezza: occorre identificare
i principali stakeholder che influenzano e/o sono influenzati dall'organizzazione e inserire tutte le
informazioni ritenute utili per consentire a tali stakeholder di valutare i risultati sociali, economici
e ambientali dell'ente; iii) trasparenza: occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito per
rilevare e classificare le informazioni; iv) neutralita: le informazioni devono essere rappresentate in
maniera imparziale, indipendente da interessi di parte e completa, riguardare gli aspetti sia positivi
che negativi della gestione senza distorsioni volte al soddisfacimento dell'interesse degli ammini-
stratori o di una categoria di portatori di interesse; v) competenza di periodo: le attivita e i risultati
sociali rendicontati devono essere quelle/i svoltesi / manifestatisi nell'anno di riferimento; vi) com-
parabilita: 'esposizione deve rendere possibile il confronto sia temporale (cambiamenti nel tempo
dello stesso ente) sia - per quanto possibile - spaziale (presenza di altre organizzazioni con carat-
teristiche simili o operanti nel medesimo/analogo settore e/o con medie di settore); vii) chiarezza:
le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e comprensibile per il linguaggio usato,
accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica; viii) veridicita e
verificabilita: i dati riportati devono far riferimento alle fonti informative utilizzate; ix) attendibilita:
i dati positivi riportati devono essere forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente
i dati negativi e i rischi connessi non devono essere sottostimati; gli effetti incerti non devono essere
inoltre prematuramente documentati come certi; x) autonomia delle terze parti: ove terze parti siano
incaricate di trattare specifici aspetti del bilancio sociale ovvero di garantire la qualita del processo o
formulare valutazioni o commenti, deve essere loro richiesta e garantita la piu completa autonomia
e indipendenza di giudizio. Valutazioni, giudizi e commenti di terze parti possono formare oggetto
di apposito allegato.




METODOLOGIA

La metodologia di rendicontazione si basa sulla descrizione delle attivita svolte, delle risorse econo-
miche stanziate e delle ricadute sociali e culturali prodotte dalle iniziative promosse dalla Fonda-
zione, secondo i parametri di valutazione di volta in volta piu appropriati, nel rispetto dei principi di
redazione del bilancio sociale.

Obiettivo principe del Bilancio Sociale € quello di rendere conto delle responsabilita, dei compor-
tamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici dell'organizzazione grazie alle risorse messe
a disposizione dagli enti finanziatori, permettendo ai molteplici portatori di interesse una verifica
puntuale delle attivita svolte in base al mandato accordato. Attraverso una costante rendicontazione
delle attivita svolte e dei risultati ottenuti (rassegna stampa e pubblicazioni sul sito internet e divul-
gazione sui canali social) gli stakeholder possono verificare in corso d'anno lo stato dell’arte delle
azioni programmate ed eventualmente interagire segnalando opportunita di rimodulazioni in base
ai bisogni intercettati.

Il Bilancio Sociale viene redatto dal Comitato Esecutivo e sottoposto all'esame dell'Organo di Con-
trollo e quindi all'approvazione del Consiglio di Amministrazione. La presentazione dell'attivita an-
nuale della Fondazione della Comunita Bresciana € ricompresa nel presente documento che illustra
gli esiti complessivi, gli obiettivi raggiunti e, attraverso specifiche esemplificazioni, le metodologie
impiegate per la definizione delle risposte ai bisogni.

Il Bilancio Sociale viene diffuso in forma digitale garantendo l'accessibilita pit ampia possibile alle

informazioni di tutti i soggetti interessati. Le fasi della pubblicazione e diffusione del Bilancio Sociale
agli stakeholder sono: pubblicazione della versione integrale online sul sito di Fondazione della
Comunita Bresciana scaricabile in versione PDF; invio di una sintesi cartacea distribuita ai principali
stakeholder del territorio e presentazione pubblica successivamente alla pubblicazione online. Viene
quindi depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi dell'art. 14, comma 1
del Codice del Terzo Settore.




Informazioni generali sull’'Ente

Fondazione della Comunita Bresciana Ente Filantropico & stata costituita in forma di Fondazione di
Comunita con qualifica di Onlus in data 21 dicembre 2001 con atto del Notaio Bossoni in Brescia
(rep. 65046 — racc. 15216) registrato a Brescia il 10 gennaio 2002 al n. 255 serie 1. La Fondazione, dal
27 marzo 2002, ¢ iscritta nel Registro delle Persone Giuridiche Private presso la Regione Lombardia
al numero 1.443,

Ha sede in via Malta, 16 a Brescia. La Fondazione € identificata dal codice fiscale n. 98101130171.

La sua attivita caratteristica la inquadra — ai sensi del Codice del Terzo Settore - tra gli Enti Filantro-
pici. Il nuovo Statuto é stato approvato dal CdA in data 17 gennaio 2023 e successivamente si & prov-
veduto ad istruire la richiesta di iscrizione al RUNTS. In data 21/04/2023 la richiesta & stata accolta e
pertanto la Fondazione & a tutti gli effetti un Ente del Terzo Settore come Ente Filantropico iscritto
nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (sezione Enti Filantropici) con numero di repertorio
757833.

In quanto Fondazione di Comunita & uno strumento — a disposizione della comunita bresciana — per
la realizzazione dei suoi interventi filantropici che ricadono prevalentemente nel suo territorio pro-
vinciale.

Costituita per impulso di Fondazione Cariplo sul modello delle community foundations statunitensi,
Fondazione della Comunita Bresciana & un soggetto autonomo che ha consolidato negli anni il pro-
prio ruolo di punto di riferimento territoriale in grado di fare da tramite tra chi pu® e desidera donare
e chi, d'altro canto, ha bisogno di ricevere per poter realizzare progetti d’utilita sociale. Fondazione
della Comunita Bresciana si muove nella direzione indicata dalla moderna filantropia e vuole essere
volano trasparente di sviluppo del territorio, catalizzatore di risorse capace di stimolare nuova pro-
gettualita mettendo in rete enti ed associazioni che insieme hanno dimostrato di poter raggiungere
grandi obiettivi.

Il suo motto “Aiuta la comunitd a crescere”, che ne sintetizza la missione, sottolinea l'impegno alla
promozione della cultura e della pratica del dono e della donazione che la Fondazione svolge per con-
tribuire allo sviluppo della societa civile per il miglioramento della qualita della vita della comunita.

Le attivita caratteristiche della Fondazione sono riscontrabili tra quelle indicate alla lettera u) dell’art.
5 del DLgs 117/17 e cioé:

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo.

L'art. 3 dello Statuto indica infatti il suo scopo sociale:

“La Fondazione, che non ha scopo di lucro, persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale mediante lo svolgimento in via principale di attivita di interesse generale di cui all'art.
5 del CTS, allo scopo di promuovere il miglioramento della qualita della vita e lo sviluppo culturale,
sociale e ambientale prevalentemente nel territorio della provincia di Brescia”.




Le attivita realizzate dalla Fondazione coprono sostanzialmente l'intero spettro descritto nello Sta-
tuto e precisamente: eroga denaro, beni o servizi, anche di investimento, a sostegno di categorie di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale nel rispetto dei seguenti principi:

+ la Fondazione opera con criteri di autonomia, indipendenza, trasparenza, imparzialita, efficienza e
buon senso, sulla base di una programmazione strategica di lungo periodo e perseguendo la con-
servazione del proprio patrimonio;

* la Fondazione promuove la conoscenza dei bisogni e la valorizzazione delle potenzialita del terri-
torio e delle comunita di riferimento;

* la Fondazione sviluppa la cultura del dono e della solidarieta per integrare e ricomporre risorse
territoriali esistenti e potenziali;

+ la Fondazione sostiene prevalentemente interventi da realizzare sul territorio di proprio riferimento
o produttivi di effetti sullo stesso nonché enti con sede od operanti su tale territorio, anche per la
realizzazione di interventi in altri ambiti territoriali;

+ la Fondazione, nel rispetto della propria autonomia e al fine di massimizzare l'efficacia delle proprie
attivita e 'impiego delle proprie risorse economiche, ricerca la collaborazione delle istituzioni e
degli enti operanti sul territorio di proprio riferimento, inclusi terzo settore, enti religiosi ed eccle-
siastici civilmente riconosciuti, imprese e cittadini.

La Fondazione, pertanto:

* seleziona, nel rispetto dei criteri sopra enunciati e in relazione ai bisogni e alle esigenze del ter-
ritorio di riferimento, le iniziative e i progetti riconducibili alle attivita di cui all'art. 5 del CTS che
intende supportare;

* promuove la raccolta diretta o indiretta di risorse da utilizzare per il sostegno di progetti ed inizia-
tive di cui alle suindicate finalita;

* incentiva e agevola donazioni da persone ed enti:

- assistendo coloro che intendono donare;

- operando per superare gli ostacoli culturali, amministrativi, legali e fiscali alla diffusione di una
cultura del dono;

- offrendo la possibilita di costituire al proprio interno fondi con caratteristiche e finalita specifi-
che, purché nei limiti delle proprie finalita statutarie;

+ costituisce o partecipa ad enti terzi che perseguano finalita o svolgano attivita funzionali alla rea-
lizzazione dei fini della Fondazione.

La Fondazione sostiene economicamente progetti di numerose organizzazioni del Terzo settore fina-
lizzati a migliorare la qualita della vita della nostra comunita; promuove e coordina tavoli di confron-
to e di collaborazione con istituzioni, soggetti non profit e soggetti profit, funzionali all'individuazione
dei bisogni ed all'individuazione degli interventi piu efficaci per rispondere alle esigenze riscontrate
in un’ottica di sistema, utilizzando frequentemente il metodo della coprogettazione. Collabora in
modo stabile ed efficace con Fondazione Cariplo; partecipa produttivamente al coordinamento della
rete di Fondazioni di Comunita promosse dalla stessa Fondazione Cariplo, aderisce ad Assifero, As-
sociazione che raduna in Italia Fondazioni ed Enti Filantropici.




Lettera del Presidente

Carissimi sostenitori e amici di Fondazione del- \

la Comunitda Bresciana,

mi rivolgo a voi attraverso queste pagine del
Bilancio Sociale 2023, un documento che rap-
presenta la sintesi delle nostre attivitd e che
delinea un percorso futuro di nuove sfide e
grandi opportunita per il nostro territorio.

Il 2023 e stato un anno di significativi cam-
biamenti per la nostra Fondazione. Anche
quest'anno continueremo a porre una partico-
lare attenzione agli Obiettivi di Sviluppo So-
stenibile (SDGs) dell'lONU. Siamo fermamente
convinti che un impegno concreto verso que-
sti obiettivi sia fondamentale per costruire un
futuro migliore e piu equo per tutti. La nostra
Fondazione siimpegna a promuovere azioni e
iniziative che contribuiscano a realizzare con-
cretamente gli SDGs, lavorando fianco a fian-
co con la nostra comunita.

E inoltre impossibile non menzionare, tra gli
eventi che hanno caratterizzato il 2023, che
Brescia e Bergamo hanno condiviso l'onore di
essere nominate Capitale Italiana della Cultu-
ra. Questa straordinaria occasione ha offerto
una vetrina senza precedenti per celebrare la
ricchezza culturale e storica della nostra terra,
oltre a promuovere la creativita e l'innovazio-
ne. Fondazione della Comunitd Bresciana ha
svolto un ruolo particolarmente attivo in que-
sta esperienza unica, sostenendo e promuo-
vendo numerose iniziative culturali che hanno
contribuito a rendere quest’ anno cosi rilevan-
te per la nostra cittd e colmo di straordinaria
bellezza. Oltre agli innumerevoli progetti so-
stenuti attraverso il bando emanato da Fon-
dazione Cariplo, Fondazione della Comunita
Bresciana ha ideato la Call Cultura, che oltre a
sostenere molti progetti, ha chiesto alle realtd

culturali di entrare in partnership con realta
impegnate nel sociale. Questo connubio ha
portato alla creazione di nuove, impensabili e
solide alleanze a vantaggio del territorio e ha
infuso nuova linfa creativa a beneficio di tutti.

Guardando al futuro, siamo determinati a con-
tinuare il nostro lavoro a servizio della comuni-
ta e con il sostegno e l'impegno di ognuno di
voi, siamo fiduciosi di poter realizzare grandi
progetti e lasciare un'impronta positiva nelle
vite di coloro che serviamo.

Vi ringrazio di cuore per la vostra costante fi-
ducia e supporto.

Con stima,

MARIO MISTRETTA
Presidente Fondazjtz:e della Comunitd Bresciana

'\I | ;‘ y L_'___r—-"J
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Obiettivi e finalita

Nata nel 2001 per iniziativa di Fondazione
Cariplo e ispirata ai modelli delle commu-
nity foundations statunitensi, la Fondazione
della Comunita Bresciana si & affermata nel
tempo come un'entita autonoma e significa-
tiva per il nostro territorio. La sua missione
e fungere da ponte tra coloro che desidera-
no donare e coloro che necessitano di sup-
porto per realizzare progetti socialmente

Le attivita

Confronto, dialogo e sinergie
con istituzioni e realta locali

v Gestione del patrimonio

’/ della Comunita

Ambiti di intervento

Lo Statuto della Fondazione prevede il sostegno di
iniziative volte a migliorare la qualita della vita ed il
rafforzamento dei legami solidaristici e di respon-

Assistenza sociale e
sociosanitaria

P N
@ Istruzione e formazione

utili. Abbracciando i principi della moderna
filantropia, la Fondazione si propone come
motore trasparente dello sviluppo locale,
aggregando risorse e promuovendo nuove
iniziative attraverso la collaborazione tra
enti e associazioni. Grazie a questa sinergia,
in oltre venti anni di storia si sono raggiunti
risultati significativi, utilizzando le liberalita
quali fattori di crescita della comunita.

Promozione del dono e della
moderna filantropia

-{-
Individuazione, sostegno e realizzazione
di progetti negli ambiti del sociale, del
patrimonio, della cultura e dell’istruzione

sabilita sociale fra tutti coloro che vivono e opera-
no nel territorio della provincia di Brescia. La Fon-
dazione svolge principalmente attivita nei settori:

A

\'I" Cultura

AV 4

Tutela e valorizzazione del patrimonio
artistico, storico e ambientale

A tali ambiti si aggiungono quelli dell'imprenditoria sociale, della solidarieta internazionale e della ricerca

scientifica.




Strumenti e opportunita

BANDI

| bandi sono il principale strumento a sostegno di progetti di solidarieta sociale
realizzati dalle organizzazioni non profit in risposta a specifici bisogni. Quattro i
capitoli principali: l'assistenza sociale e socio-sanitaria, la tutela del patrimonio
artistico e ambientale, listruzione e la cultura.

FonbDI

Consentono al donatore di gestire la propria attivita filantropica con semplicita: i
fondi rappresentano una vera e propria “fondazione nella Fondazione”. E possibile
sostenere le attivita di un fondo gia esistente oppure costituirne uno secondo la
propria sensibilita filantropica.

LasciTi

Un lascito alla Fondazione rappresenta un atto di grande valore: consente di essere
. protagonisti oggi della comunita di domani. Fare un lascito alla tua Fondazione

vuol dire avere la sicurezza che i tuoi beni saranno destinati solo a chi appartiene
al tuo mondo ed esclusivamente per realizzare le tue finalita filantropiche.

IDEE E PROSPETTIVE, RETI E COPROGETTAZIONI

La Fondazione € costantemente in movimento per creare nuove opportunita
di sviluppo comunitario, coinvolgendo realta pubbliche, enti profit ed enti non
profit appartenenti sia al territorio bresciano che al territorio nazionale.

PROGETTI SPECIALI

Sono i progetti promossi e realizzati dalla Fondazione stessa, agendo direttamente
o insieme a partner pubblici e privati. | progetti speciali nascono dall'ascolto della
comunita e dal confronto con gli stakeholder locali.




Governance e struttura

STRUTTURA, GOVERNO ED AMMINISTRAZIONE DELL'ENTE DAL 7 GIUGNO 2023

A seguito dell’entrata in vigore del nuovo Statuto e contestualmente all'approvazione del Bilancio
2022 si e provveduto al ridisegnamento degli Organi. Lo Statuto individua i seguenti Organi con le
rispettive modalita di nomina, competenze e responsabilita.

Il Consiglio di Amministrazione € composto da un minimo di 23 a un massimo di 25 membri, in-
cluso il Presidente. | suoi membri vengono nominati, quanto alla quota minima di 23 membri, dal
Consiglio di Amministrazione uscente con le seguenti modalita:

® un membro designato dalla Fondazione Cariplo e nominato dal Consiglio di Amministrazione
uscente;
® cinque membri su indicazione delle seguenti autorita, dal Consiglio di Amministrazione uscen-
te, tra i cittadini particolarmente rappresentativi della comunita bresciana:
- uno dal Presidente della Provincia di Brescia;
- uno dal Sindaco del Comune di Brescia;
- uno dal Rettore dell'Universita degli Studi di Brescia;
- uno dal Rettore dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore;
- uno dal Vescovo della Diocesi di Brescia;
® otto membri designati dai rappresentanti dei donatori titolari di fondi individuati secondo un
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regolamento che gli stessi si daranno e nominati dal Consiglio di Amministrazione uscente;
nove membri nominati dal Comitato di Nomina.

Il Comitato di Nomina € composto da sei componenti ed in particolare da:

¢ il Presidente della Fondazione Cariplo o suo delegato/a;

® il Portavoce del Forum del Terzo Settore di Brescia o suo delegato/a;

¢ il Presidente della Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura o suo delegato/a;
® tre componenti scelti dal Consiglio di Amministrazione uscente della Fondazione.

Il Consiglio di Amministrazione cosi nominato ha la facolta di procedere, entro dodici mesi dal
suo insediamento, alla nomina diretta di altri due membri, anche al fine di ricercare l'adeguata
rappresentanza del territorio e delle comunita di riferimento e 'acquisizione di competenze e
professionalita per lo svolgimento delle attivita istituzionali.

| membri del Consiglio durano in carica per quattro esercizi e scadono con la riunione convocata
per l'approvazione del bilancio relativo al quarto esercizio, salvo dimissioni o decadenza e posso-
no essere rinominati. Ciascun membro del Consiglio pud esercitare un massimo di due mandati
complessivi anche non consecutivi.

Compiti

1.

CECES

© N oo

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

nomina tra i propri membri il Presidente e il Vice Presidente;

nomina i membri del Comitato Esecutivo;

nomina, per quanto di sua competenza, i membri dell'Organo di Controllo;

nomina la societa di revisione, che dovra esprimere con apposita relazione un giudizio sul bilan-
cio composto dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione;
approva i regolamenti interni;

istituisce le Commissioni Interne e ne nomina i membri;

definisce le linee guida concernenti gli investimenti del patrimonio della Fondazione;
approva i testi dei bandi e dei progetti su proposta delle Commissioni Interne o del Comitato
Esecutivo;

delibera sulla costituzione di patrimoni o fondi destinati;

. delibera lo svolgimento di attivita diverse da quelle di interesse generale;

approva il piano strategico pluriennale della Fondazione e i suoi aggiornamenti;

approva il bilancio di esercizio;

approva il bilancio sociale;

delibera le modifiche allo Statuto, previo parere non vincolante della Fondazione Cariplo;
delibera la trasformazione, la fusione e la scissione della Fondazione, previo parere non vinco-
lante della Fondazione Cariplo;

delibera la costituzione e la partecipazione a fondazioni, associazioni, imprese sociali, consorzi,
societa, e, in generale, enti privati o pubblici sia in Italia che all'estero;

delibera in merito allo scioglimento della Fondazione e alla devoluzione del patrimonio;

cura la tenuta del libro relativo alle proprie adunanze e deliberazioni;
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19. il Consiglio di Amministrazione pud sempre impartire direttive vincolanti al Comitato Esecutivo.

Il Comitato Esecutivo ¢ composto dal Presidente, dal Vice Presidente, dal consigliere nominato
dalla Fondazione Cariplo e da altri sei membri nominati dal Consiglio di Amministrazione tra i suoi
componenti. Il Comitato Esecutivo esercita i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione.

Compiti

1. nomina e revoca il Direttore Generale, determinandone le funzioni;

2. amministra e gestisce il patrimonio della Fondazione;

3. delibera sulla destinazione delle rendite del patrimonio;

4. delibera sull'accettazione delle donazioni e dei lasciti testamentari;

5. approva le graduatorie dei bandi e dei progetti su proposta delle Commissioni Interne;

6. provvede in merito alle liberalita della Fondazione;

7. conferisce incarichi professionali;

8. provvede in merito alle assunzioni ed ai licenziamenti del personale dipendente;

9. approva la struttura organizzativa della Fondazione e la comunica tempestivamente al Consiglio

di Amministrazione;
10. predispone il piano strategico pluriennale della Fondazione e i suoi aggiornamenti;
11. predispone il progetto del bilancio di esercizio;
12. predispone il progetto del bilancio sociale;
13. cura la tenuta del libro relativo alle proprie adunanze e deliberazioni.

Il Presidente, nominato dal Consiglio di Amministrazione,

1. halarappresentanza della Fondazione di fronte ai terzi ed in giudizio e sovraintende alle attivita
della Fondazione;

2. convoca e presiede le riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo e ne
esegue le deliberazioni;

3. entro il termine del proprio mandato, avvia le procedure per la nomina del huovo Consiglio di
Amministrazione nei termini e alle condizioni stabilite dallo Statuto e dei regolamenti che il
Consiglio di Amministrazione predisponga e approvi a tale scopo;

4. in caso di urgenza puo adottare i provvedimenti di competenza del Comitato Esecutivo, salvo
la ratifica da parte di questo nella sua riunione immediatamente successiva;

5. ha la facolta di rilasciare procure speciali per singoli atti e di nominare avvocati e procuratori
alle liti.

Il Vice Presidente, nominato dal Consiglio di Amministrazione, sostituisce e fa le veci del Presidente
in caso di sua assenza o di impedimento anche temporaneo.

L'Organo di Controllo € composto da tre membri effettivi e due supplenti dei quali un membro
effettivo e uno supplente sono nominati dalla Fondazione Cariplo, mentre i restanti due membri ef-
fettivi e il restante membro supplente sono nominati dal Consiglio di Amministrazione. Il Consiglio
di Amministrazione nomina, altres], il presidente dell'Organo di Controllo. L'Organo di Controllo

12




resta in carica per quattro esercizi e, pertanto, fino all'approvazione del bilancio relativo al quarto
esercizio e i suoi componenti possono essere riconfermati. Ciascun membro dell'Organo di Con-
trollo puo rivestire la carica per un massimo di due mandati complessivi anche non consecutivi. |
componenti dell'Organo di Controllo vengono scelti tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397,
comma 2, del Codice civile.

Compiti

1. vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulladeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e con-
tabile e sul suo concreto funzionamento;

2. esercita, inoltre, compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di
Controllo;

3. icomponenti possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispe-
zione e di controllo e, a tal fine, possono chiedere al Presidente e al Vice Presidente notizie
sullandamento dell'attivita della Fondazione o su determinate operazioni;

4. deve assistere alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo.

Il prospetto che segue presenta l'attuale compagine amministrativa.

CONSIGLIERI Ente nominante g:nn:iI:;:o Eg::i:; ailice Scadenza mandato
Esecutivo
APOSTOLI ADRIANA Universita degli Studi di Brescia 07/06/23 Appr. Bilancio 2026
BERTOLDI GIULIANA Donatori v 10/04/14 Appr. Bilancio 2026
BONETTI MICHELE Donatori v 10/04/14 Appr. Bilancio 2026
BONOMETTI FRANCO Donatori 13/05/19 Appr. Bilancio 2026
CALDANA PIERGIUSEPPE Cda v 09/04/15 Appr. Bilancio 2026
DE ANGELI MARGHERITA Donatori v 24/05/22 Appr. Bilancio 2026
DONATI ELISABETTA Comitato di Nomina 07/06/23 Appr. Bilancio 2026
FIDANZA SILVIA Comitato di Nomina 07/06/23 Appr. Bilancio 2026
GUIZZI PIERANGELO Donatori v 24/03/15 Appr. Bilancio 2026
MARNIGA ALBERTA Donatori 28/03/12 Dimessa il 30/06/2023
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Membro

CONSIGLIERI Ente nominante Comitato Egﬁi:; e Scadenza mandato
Esecutivo
MEINI DARIO Comitato di Nomina v 26/03/13 Appr. Bilancio 2026
MENSI GIUSEPPE Diocesi di Brescia 13/05/19 Appr. Bilancio 2026
MISTRETTA MARIO Comitato di Nomina v 26/05/1 Appr. Bilancio 2026
MORANDI FRANCESCA Comitato di Nomina v 07/06/23 Appr. Bilancio 2026
PASINI GIOVANNI Donatori 13/05/19 Appr. Bilancio 2026
RIZZARDI GIOVANNI Comitato di Nomina 13/05/19 Appr. Bilancio 2026
ROCCA LAURA Comitato di Nomina 07/06/23 Appr. Bilancio 2026
TACCOLINI MARIO Universita Cattolica Sacro Cuore 22/04/13 Appr. Bilancio 2026
TEDESCHI MASSIMO Comitato di Nomina 07/06/23 Appr. Bilancio 2026
TIRA MAURIZIO Comitato di Nomina 07/06/23 Appr. Bilancio 2026
TRONCATTI MARTINO Fondazione Cariplo v 13/05/19 Appr. Bilancio 2026
VILLA ALLEGRI MARIA Comune di Brescia 07/06/23 Appr. Bilancio 2026
VISENZI HENDRIKA Donatori 08/02/12 Appr. Bilancio 2026

ORGANO DI CONTROLLO Ente nominante Incarico Eg::ig; lalut Scadenza mandato
BAIGUERA MAURIZIO CdA Fresdente Organo 2/05/13 Appr. Bilancio 2026
SOARDI ALBERTO CdA Membro effettivo 13/05/19 Appr. Bilancio 2026
RAFFELLA TONNI Fondazione Cariplo Membro effettivo 30/06/23 Appr. Bilancio 2026
NULLI GIOVANNI CdA Membro supplente  13/05/19 Appr. Bilancio 2026
TAMUSSI LAURA Fondazione Cariplo Membro supplente  30/06/23 Appr. Bilancio 2026

La carica di Presidente e Legale Rappresentante della Fondazione € ricoperta da Mario Mistretta.
Vice Presidente € Dario Meini.

Le funzioni di vigilanza ai sensi degli artt. 23 e 25 del C.C,, a seguito all'iscrizione della Fondazione
al RUNTS avvenuta il 21 aprile 2023, sono in capo allo stesso.

Per attendere alle sue numerose attivita la Fondazione & strutturata in Commissioni alle quali par-
tecipano i Consiglieri interessati, secondo specifiche competenze e disponibilita.
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STRUTTURA, GOVERNO ED AMMINISTRAZIONE DELL'ENTE FINO AL 6 GIUGNO 2023

In merito alla modalita di governo della Fondazione lo Statuto in vigore fino al 6 giugno 2023 indi-
vidua i seguenti organi con le rispettive modalita di nomina, competenze e responsabilita:

Il Consiglio di Amministrazione, composto da 27 membri, cosi individuati:

un consigliere nominato dal Presidente della Fondazione Cariplo;
venti consiglieri nominati dal Consiglio uscente, che ne sceglie almeno dieci fra gli iscritti all’Al-
bo dei Donatori;
® sei consiglieri nominati dal Consiglio di Amministrazione su indicazione delle seguenti autorita:
- Presidente della Provincia di Brescia;
- Vescovo della Diocesi di Brescia;
- Sindaco del Comune di Brescia;
- Presidente dell’Associazione dei Comuni Bresciani:
- Rettore dell’'Universita degli Studi di Brescia;
- Rettore dell’'Universita Cattolica del Sacro Cuore.

Compiti

1. elegge il Presidente, il Vice Presidente e nomina i membri del Comitato Esecutivo;

2. delibera sulla costituzione e sulla composizione di altri Comitati o Commissioni composti anche
da membri esterni al Consiglio di Amministrazione;

3. delibera sugli argomenti e atti che gli siano sottoposti dal Comitato Esecutivo;

4. delibera eventuali modifiche dello Statuto;

5. approva il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo dell’esercizio precedente;

6. stabilisce le direttive e delibera sulle erogazioni della Fondazione;

7. stabilisce le direttive concernenti gli investimenti del patrimonio della Fondazione;

8. delibera per gli atti di ordinaria e di straordinaria amministrazione;

9. approva regolamenti interni ed in particolare quello istitutivo 'Albo dei donatori;

10. nomina il Segretario Generale della Fondazione;

11. conferisce deleghe su materie particolari;

12. delibera l'estinzione della Fondazione e la devoluzione del patrimonio.

Il Comitato Esecutivo, composto dal Presidente, dal Vice Presidente, dal Consigliere nominato da
Fondazione Cariplo e da quattro a sei altri membri nominati dal Consiglio di Amministrazione tra
i suoi componenti.
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Compiti

1. sudelega e sotto il controllo del Consiglio di Amministrazione si occupa della ordinaria ammi-
nistrazione.

2. provvede all'investimento piu sicuro e redditizio dei mezzi economici che pervengono diretta-
mente alla Fondazione, cosi come cura il migliore utilizzo dei beni strumentali di cui dispone
anche mediante l'esercizio delle corrispondenti attivita economiche nell'ambito delle direttive
e delle deleghe conferite dal Consiglio di Amministrazione.

3. provvede alla redazione del Bilancio consuntivo dell’'esercizio e quello preventivo da sottoporre
all'approvazione del Consiglio di Amministrazione.

Il Presidente, eletto dal Consiglio di Amministrazione.

Compiti

1. halalegale rappresentanza della Fondazione verso i terzi ed in giudizio, con facolta di nominare
avvocati per rappresentare la Fondazione in qualunque grado di giudizio, nonché di rilasciare
procure speciali per il compimento di de terminati atti o categorie di atti;

2. convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione ed il Comitato Esecutivo;

3. cura l'esecuzione delle delibere del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo e
tiene i rapporti con le autorita e le pubbliche amministrazioni;

4. firma gli atti e quanto occorra per l'esplicazione di tutti gli affari che vengono deliberati, sorve-
glia il buon andamento amministrativo della Fondazione e cura 'osservanza dello statuto e ne
promuove la riforma qua lora si renda necessario;

5. adotta in caso di urgenza ogni provvedimento opportuno, sottoponendolo a ratifica dell'organo
competente nella prima seduta utile dalla sua adozione.

Il Vice Presidente, eletto dal Consiglio di Amministrazione.

Compiti
1. falevecidel Presidente in caso di assenza o impedimento del Presidente con gli stessi poteri, la firma
del Vice Presidente fa piena fe de dell'assenza o impedimento del Presidente.

Il Segretario Generale, nominato dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Presidente

Compiti

1. collabora alla preparazione dei programmi di attivita della Fondazione ed alla loro presentazione agli
organi collegiali, nonché al successivo controllo dei risultati;

2. collabora allattuazione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo
ed alla predisposizione degli schemi del bilancio preventivo e consuntivo;

3. cura la gestione dei programmi di attivita della Fondazione ed & responsabile del buon andamento
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della amministrazione;

4, partecipa alle sedute del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo con parere consul-
tivo e redige i relativi verbali.

Il Collegio dei Revisori, composto da tre membri effettivi e due supplenti cosi individuati:
un membro effettivo & nominato da Fondazione Cariplo, da scegliere tra gli iscritti all'Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili della Circoscrizione di Brescia;
i rimanenti sono nominati dal Presidente dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Con-
tabili di Brescia da individuare tra gli iscritti all'Albo ed aventi anche la qualifica di Revisori Contabili.
Compiti
1. controlla l'amministrazione della Fondazione;
2. vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto;
3. accerta la regolare tenuta della contabilita;

Le cariche dei Consiglieri e dei Revisori Legali sono gratuite.

Il prospetto che segue presenta la compagine amministrativa in carica fino al 6 giugno 2023.
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Membri del
Comitato
esecutivo

Data di prima
nomina

CONSIGLIERI

Indicato da Scadenza mandato

Ambrosi Francesca CdA 13/05/2019 Approv. bilancio 2022
Balduzzi Elena CdA v 26/03/2013 Approv. bilancio 2022
Bertoldi Giuliana CdA 10/04/2014 Approv. bilancio 2022
Bonetti Michele CdA v 10/04/2014 Approv. bilancio 2022
Bonometti Franco CdA 13/05/2019 Approv. bilancio 2022
Caldana Piergiuseppe g:gaiiﬂ?:%tgidg}(leascia 09/04/2015 Approv. bilancio 2022
Conte Archetti Giuseppina (#)  CdA 13/05/2019 Approv. bilancio 2022
De Angeli Margherita CdA 24/05/2022 Approv. bilancio 2022
Frigerio Enrico CdA 13/05/2019 Approv. bilancio 2022
Gnutti Ciocca Magda CdA 10/04/2014 Approv. bilancio 2022
Guizzi Pierangelo CdA v 24/03/2015 Approv. bilancio 2022
Lancellotti Michele CdA 13/05/2019 Approv. bilancio 2022
Marniga Alberta CdA v 28/03/2012 Approv. bilancio 2022
Meini Dario CdA v 26/03/2013 Approv. bilancio 2022
Mensi Giuseppe \Ig?gg(e)\s/iodcil%lllfgscia 13/05/2019 Approv. bilancio 2022
Mistretta Mario CdA v 26/05/2011 Approv. bilancio 2022
Negrini Valeria CdA 10/04/2014 Approv. bilancio 2022
Pasini Giovanni CdA 13/05/2019 Approv. bilancio 2022
Ringhini Elena CdA 13/05/2019 Approv. bilancio 2022
Rizzardi Giovanni giinédraecsgigel Comune 13/05/2019 Approv. bilancio 2022
Speranza Maria Crazia 52&?&%‘1&[& lépé\s/gir;ité 13/05/2019 Approv. bilancio 2022
Streparava Paolo CdA 13/05/2019 Approv. bilancio 2022
Taccolini Mario gg'&g{ﬁgglé? SUaT:ichsthgre 22/04/2013 Approv. bilancio 2022
Torchiani Elisa CdA 13/05/2019 Approv. bilancio 2022
Troncatti Martino Eg%sci'gtzegcge Cariplo v 13/05/2019 Approv. bilancio 2022
Visenzi Hendrika Donatori 08/02/2012 Approv. bilancio 2022
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Data di

Collegio dei Revisori Indicato da Incarico prima nomina Scadenza mandato

Baiguera Maurizio Presidente ODCEC di Brescia Presidente del Collegio 02/05/2013 Approv. bilancio 2022
Bonardi Walter Presidente Fondazione Cariplo Revisore effettivo 10/04/2014 Approv. bilancio 2022
Soardi Alberto Presidente ODCEC di Brescia Membro effettivo 13/05/2019 Approv. bilancio 2022
Mattei Marco Presidente ODCEC di Brescia Membro supplente 13/05/2019 Approv. bilancio 2022
Nulli Giovanni Presidente ODCEC di Brescia Membro supplente 13/05/2019 Approv. bilancio 2022

Data di
prima nomina

Segretario Generale Indicato da Incarico

Scadenza mandato

Ferrari Giacomo CdA su proposta del Presidente  Segretario Generale 10/04/2014 Approv. bilancio 2022

La carica di Presidente e Legale rappresentante della Fondazione ¢ stata ricoperta da Alberta Mar-
niga fino al 6 giugno 2023. Vice Presidente Dario Meini fino al 6 giugno 2023.
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STAFF
Durante il 2023 l'organizzazione delle funzioni
ricoperte dallo Staff era cosi rappresentata:

Orietta Filippini Direttore Operativo

Anna Zanetti
(fino a giugno 2023)

Reception e Segreteria

llaria Bertoli Segreteria e supporto

allAmministrazione

Barbara Agosta Progetti della

Fondazione
Simona Sorrentino  Amministrazione
Alessandro Loda Comunicazione

e Rendicontazione

Relazioni esterne
e Comunicazione

Simona Salvi

| collaboratori sono prevalentemente di gene-
re femminile, con un‘eta compresa tra i 30 e 53
anni, un livello di scolarizzazione medio-alto,
assunti in media da circa 10 anni.

f

Genere
m

Laureati

Titolo di studio - -
Diplomati

Fino 35 anni

Eta Tra 35 e 50 anni

Oltre 50 anni

Fino 3 anni

Anzianita dilavoro Da3al0 anni

w W= [N —= N0 [— O

Oltre 10 anni

All'attivita della Fondazione ha collaborato
inoltre il Segretario Generale Giacomo Ferrari
fino al 6 giugno 2023.

Non si segnalano prestazioni sistematiche di
volontari al di fuori dell'attivita di Consiglieri,
che contribuiscono in forma volontaria e gra-
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tuita alle attivita valutative e progettuali della
Fondazione e dei membri dell'Organo di Con-
trollo che svolgono l'attivita di controllo in for-
ma gratuita.

Nel corso del 2023 proseguono le procedure
per 'implementazione del modello di organiz-
zazione, gestione e controllo ex d.lgs 231/01 e
miglioramento organizzativo della Fondazio-
ne. Relativamente alle attivita di formazione
proseguono quelle obbligatorie circa l'imple-
mentazione del DVR per la gestione della si-
curezza e i progetti di Capacity Building per
formazione dipendenti e governance. Come
gia specificato non sono previste indennita di
carica per Consiglieri e membri dell'Organo di
Controllo. Il Segretario Generale ha percepito
un compenso lordo di € 16.240. Il costo medio
del personale e di circa € 41.500/anno mentre
il rapporto tra la retribuzione lorda massima
e quella minima & pari a 3,20. Per il personale
dipendente si applica il Contratto Collettivo
Nazionale del Commercio. In relazione al costo
del personale, si segnala che nel corso del 2023
la sua incidenza rispetto alla attivita erogativa
della Fondazione rappresenta circa il 5%.

STAKEHOLDER

| portatori di interesse con cui interagisce la

Fondazione sono:

® |nterni: il Consiglio di Amministrazione, il
Comitato Esecutivo e lo staff,

e Esterni: Fondazione Cariplo, U'I.S. Con i
Bambini, le Fondazioni di Comunita del si-
stema Cariplo, Assifero, i donatori fondisti,
le Istituzioni civili e religiose, le organizza-
zioni di Terzo settore e l'intera comunita
della provincia di Brescia.




Si segnalano in particolare i rapporti con Fon-
dazione Cariplo che, a partire dal 1999 per
promuovere la filantropia di comunita e accor-
ciare le distanze tra la stessa Fondazione e i
bisogni delle comunita locali e dei territori, ha
promosso sul proprio territorio di riferimen-
to la nascita di sedici Fondazioni di Comuni-
ta rispetto alle quali si &€ impegnata a: dotare
ciascuna di un patrimonio sufficiente a garan-
tirne la sostenibilita e 'autonomia nell'ambito
di un progetto di sistema unitario e condiviso
(tramite la “sfida a patrimonio”); sostenerne
loperativita a favore delle rispettive comunita
e degli enti non profit del territorio (tramite i
“Trasferimenti territoriali” annuali); collaborare
e operare in stretta sinergia al fine di raggiun-
gere obiettivi complementari, anche attraverso
progetti e iniziative comuni (tramite il progetto
di “coordinamento e supporto alle Fondazioni
di Comunita” e le erogazioni “emblematiche”).
Con Fondazione Cariplo e con l'l.S. Con i Bam-
bini, Fondazione della Comunita Bresciana col-
labora per la realizzazione di progetti specifici
o per l'attuazione di bandi a tema impiegan-
do risorse economiche messe a disposizione

dalle due Istituzioni filantropiche per il nostro
territorio. La Fondazione aderisce ad Assifero,
Associazione che raduna in Italia fondazioni ed
enti filantropici. | donatori fondisti partecipa-
no periodicamente ad incontri dedicati, duran-
te i quali viene loro comunicata la redditivita
dei Fondi patrimoniali. Vengono inoltre con-
frontate e discusse ipotesi di impiego strate-
gico delle liberalita attraverso la realizzazione
di progettualita comuni finalizzate a favorire il
conseguimento degli specifici scopi dei relativi
Fondi. Con le Istituzioni, le organizzazioni del
Terzo settore e piu in generale con lintera co-
munita, Fondazione della Comunita Bresciana
€ impegnata a rilevare i bisogni prioritari che
il contesto esprime, a progettare e ricercare
strumenti ed opportunita utili alla definizio-
ne di risposte efficaci, condividendo obiettivi,
strategie e risorse.

L'intera comunita e destinataria della restitu-
zione pubblica delle attivita svolte attraverso
la stesura annuale del presente Bilancio Socia-
le pubblicato sul sito della Fondazione e sin-
tetizzato in un documento a supporto della
tradizionale Manifestazione annuale.

COMUNICAZIONE

In coerenza con le linee di mandato 2019-
2023, la Fondazione ha promosso una mag-
giore diffusione del concetto e del valore del
dono, dei bisogni e delle potenzialita del ter-

o ci
< Sitoweb

50 news

Facebook | 807 contenuti pubblicati
6.110 follower (+6% rispetto al 2022)

ritorio e della conoscenza e diffusione delle
attivita filantropiche, soprattutto tra le giovani
generazioni attraverso il massiccio utilizzo del-
la comunicazione digitale.

Si segnala in particolare:

’ Social network ,, Stampa

18 tra conferenze e
comunicati stampa

55.000 visualizzazioni

Instagram | 622 contenuti pubblicati
2.340 follower (+16% rispetto al 2022)

461 articoli con menzione

12.500 utenti singoli

LinkedlIn [ 138 post pubblicati
1160 follower (+39% rispetto al 2022)
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Fondi Patrimoniali

Fondo Patrimoniale per la Comunita

Fondo per il sostegno dell'infanzia Vincenzo
e Itala Visenzi

Fondo Istruzione e Formaz. della Fondaz.
Banca S. Paolo

Fondo Protezione Civile

Fondo per la pediatria C. Golgi C. Ric. Bruno e
Anna Beccaria

Fondo Silvana e Carlo Bonometti

Fondo per la tutela del lavoro e l'impreditoria
Soc. e Giov.

Fondo Renzo e Gina Torchiani
Fondo Giornale di Brescia

Fondo Genesi per la Valle Trompia e la Valle
Gobbia

Fondo Terme di Sirmione
Fondo Giuseppe Filippini

Fondo Cuore Amico in Memoria Don
M. Pasini — Don R. Monolo

Fondo San Filastrio
Fondo Famiglia Bertola

Fondo Rotary per la Comunita Rotary Club
Brescia Est

Fondo ASM
Fondo Franco e Maria Luisa Gnutti

Fondo Ricerca e Innovazione Universita degli
Studi di Brescia

Fondo Forum Provinciale del Terzo settore
Fondo Memoriale Luca Ciocca
Fondo Credito Bergamasco

Fondo Maria Rosa Moretti
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Fondo Ottorino e Luigi Ambrosi

Fondo Memoriale Alberto Archetti

Fondo Amici Ospedali Manerbio e Leno
Fondo Culture a CGhedi

Fondo Bregoli

Fondo per gli anziani UPIA

Fondo Comunita della Valle Camonica
Fondo Antonio Stagnoli per la Valle Sabbia
Fondo Croce Bianca

Fondo Pietro e Valentina Burlotti

Fondo Poliambulanza per una Scienza Etica
Fondo Cav. Angelo Rizzardi

Fondo Maria e Aurelio Benedetti

Fondo Territoriale Sebino Franciacorta
Fondo Comunita Fraternita

Fondo Cav. Lav. Gino e Adele Streparava
Fondo Marcello Gabana

Fondo Gaetano e Tina Lanfranchi

Fondo Dario Bolpagni

Fondo Lions per la Comunita

Fondo Lucia Paternoster

Fondo Banca Santa Giulia

Fondo Carlo e Camilla Pasini

Fondo Gaetano e Ada Capezzuto

Fondo Liliana e Michele Bettoni

Fondo Giuseppe Angelo e Letizia Ghidoni
Fondo Bruno e Marisa Marniga

Fondo Civico Citta di Brescia




Fondo Scuola Audiofonetica — Fond.
Bresciana per l'educazione Mons. Giuseppe
Cavalleri

Fondo Paolo Franchi, Sandro Torchiani,

Andrea Calubini, Soci Associazione Prospera,

Progetto Speranza a sostegno delle giovani
generazioni meritevoli

Fondo per la cultura bresciana della
“Fondazione Dolci”

Fondo ACB per programmi di interventi
legati all'emergenza sociale e territoriale

Fondo Amici del Dormitorio Maschile “San
Vincenzo de Paoli” e della Casa Femminile
“Beato Federico Ozanam”

Fondo memoriale Enrichetta Seccamani
Mazzoli e Clotilde da Porto

Fondo Fondazione Istituto Tecnico
Benedetto Castelli

Fondo Solidale Sociale OR.MA Famiglia
Mari-Basso

Fondo Aldo e Mara Artioli

Fondo Sogno di Natale

Fondo | Primi Mille Giorni

Fondo Umberto, Enrico e Ada Frigerio
Fondo Carlo Bonardi

Fondo Vincenzo Chiaf

Fondo Giovannino

Fondo Solidarieta Sociale Pierluigi Mari
Fondo Famiglia Bosetti

Fondo Angela, Valentino e Piergiorgio
Maiolini

Fondo Ambito 9 Bassa Bresciana Centrale
Fondo Nemo

Fondo Silvestro e Margherita Niboli

e Fondo Cav. Lav. Francesco Folonari, Monica e

Luca Folonari

® Fondo Ospedali e Sanita di Valle Camonica

e Fondo San Paolo VI

® Fondo Anna Candiago per il supporto alla
crescita dei giovani

¢ Fondo Giulia Minola

e Fondo Pierina e Girolamo Zani

® Fondo Poverta

® Fondo Davide Petteni

® Fondo Famiglia Fidanza

® Fondo Territoriale per la Valle Sabbia

e Fondo Maestro di scherma Giovanni Nicoli

NUOVE COSTITUZIONI
e Fondo ITAP

® Fondo per l'Eccellenza in Pneumologia
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OBIETTIVI i SVILUPPO

SOSTENIBILE delle
NAZIONI UNITE

Fondazione della Comunita Bresciana collega
le proprie azioni locali alle sfide globali dei 17
Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile cosi da
amplificarne limpatto.

Cli Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile (anche
noti come SDGs, ossia Sustainable Develop-
ment Goals) e i relativi 169 sotto obiettivi sono
stati individuati ed esplicati nell’Agenda 2030
adottata dall’Assemblea Generale dellONU
nel settembre 2015. Rappresentano gli indirizzi
necessari e fondamentali da intraprendere per
affrontare le sfide globali e per perseguire una
crescita che sia globale e locale insieme.

La sostenibilita viene attuata cercando di per-
seguire processi che consentano alle gene-
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razioni attuali di soddisfare i propri bisogni,
senza tuttavia compromettere alle future ge-
nerazioni la soddisfazione dei propri. Si tratta
pertanto di un percorso di crescita integrato,
cioe che tiene conto degli aspetti economici,
sociali, ambientali e istituzionali.

Fondazione della Comunita Bresciana realiz-
za, promuove e sostiene iniziative che hanno
come obiettivo quello di ridurre le disugua-
glianze per favorire lo sviluppo inclusivo e
sostenibile della comunita. L'intera attivita
della Fondazione e pertanto prevalentemen-
te orientata all'obiettivo 10, la riduzione delle
disuguaglianze. Nel presente bilancio vengono
inoltre esplicitati gli ulteriori obiettivi perse-
guiti.

ISTRUZIONE PARITA
DIQUALITA DIGENERE
1 RIDURRELE
DISUGUAGLIANZE
A
-
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Agora di Comunita

Fondazione della Comunita Bresciana ha
lanciato Agora di Comunita, la nuova piat-
taforma digitale dedicata agli enti del terzo
settore e progettata per facilitare la colla-
borazione e la formazione di reti, la condi-
visione delle risorse e la coprogettazione di
iniziative sociali e comunitarie. La finalita e
mettere in contatto organizzazioni non pro-
fit, profit, enti pubblici e in generale tutti gli
enti che intendono impegnarsi nel migliora-
mento della comunita.

Agora di Comunita e stata realizzata da Fon-
dazione della Comunita Bresciana grazie al
contributo di UniCredit attraverso Carta Eti-
ca, i fondi raccolti grazie alle carte di credito
etiche di UniCredit.

La piattaforma & stata sviluppata da Tech-
Soup lItalia e viene proposta gratuitamente
non solo alle realta appartenenti al territorio
bresciano, ma anche regionale e nazionale.

Le caratteristiche chiave includono:

e Consultazione di bandi, proposte e call di
finanziamento emanate da enti.

e Collaborazione semplificata. La piattafor-
ma offre strumenti per agevolare la colla-
borazione e la comunicazione tra membri
di diverse organizzazioni, anche in ragione
di risposte a call di finanziamento. Agora
di Comunita fornisce uno spazio virtua-
le dove gli enti del terzo settore possono
condividere idee, progetti e risorse.

® Creazione di progetti. Gli utenti posso-
no creare progetti sociali e comunitari in
modo intuitivo, sia tramite la partecipa-
zione a bandi emananti da enti erogatori,
Sia proponendo iniziative.

® Raccolta fondi. Viene prevista la possibili-
ta di iscrizione anche ad enti profit per la
messa a disposizione di risorse.

e Condivisione delle risorse. La piattaforma
permette di condividere conoscenze, do-
cumenti ed esperienze per favorire l'ap-
prendimento reciproco tra le organizza-
zioni.

e Comunita di supporto. La piattaforma
promuove la creazione di una comunita
di enti del terzo settore che si supportano
a vicenda, condividono le sfide e trovano
soluzioni.

Agora di Comunita e luogo ideale per con-
nettersi, collaborare, costruire progetti e
promuovere partenariati. Gli enti interessati,
collegandosi al sito www.agoradicomunita.
it, devono registrarsi inserendo la documen-
tazione richiesta, potranno quindi visionare
bandi, avanzare proposte spontanee e con-
tattare enti per creare o rafforzare reti ter-
ritoriali.
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Raccolta fondi
straordinaria
“RomagnaNostra”

Fondazione della Comunita Bresciana ed
Editoriale Bresciana — Giornale di Brescia
con Associazione Comuni Bresciani hanno
avviato una raccolta fondi straordinaria per
aiutare le popolazioni colpite dall'alluvione
in Emilia-Romagna.

“RomagnaNostra” ¢ il nome che ¢ stato scel-
to per questa importante operazione che,
evocando il testo del valzer divenuto inno
della Romagna stessa, ha voluto esplicitare
'impegno corale dei bresciani a supportare
la regione ferita, come fosse la loro terra.

La raccolta si € mossa su un modello consoli-
dato: quello che ha saputo catalizzare e con-
vogliare la generosita dei bresciani anche per
altre emergenze e calamita, come #aiutiAMO-
brescia a seguito dello scoppio della pande-
mia e Non lasciamoli soli, a supporto delle po-
polazioni delle Marche dopo il sisma del 2016.
Al 31/12/23 sono stati raccolti 700.560 euro,
grazie a 1.017 donazioni.

Nel corso dell'anno sono stati sostenuti
tre progetti, per un totale complessivo di
330mila euro:

Per 'Unione dei Comuni Bassa Romagna

sono stati acquistati due Ford Ranger 4x4
dotati di una serie di strumenti utili ad av-
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visare la popolazione in caso di emergenza
e a soccorrerla. | due furgonati, la cui spesa
complessiva ammonta a circa 136mila euro,
saranno inoltre dotati di due moto-pompe
galleggianti da utilizzare per svuotare can-
tine e garage.

L'associazione Monsignor Babini di Solaro-
lo (RA), che per conto del Comune garanti-
sce alla popolazione una serie di servizi di
welfare (trasporto anziani, malati oncologi-
ci e dializzati), ha perso durante l'alluvione
nove dei suoi dieci mezzi di trasporto. L'as-
sociazione ha ricevuto un Fiat Doblo adibi-
to al trasporto disabili con montascale per
un importo pari a circa 45mila euro.

- Sostenuta la Casa della Carita di Lugo (RA).
La Rsa, che ospita quaranta anziani fragili e
disabili, ha subito danni ingenti agli impian-
ti elettrici e al mobilio, distrutti dalla vio-
lenza dell'acqua e del fango. Con una spesa
pari a 150mila euro, la residenza per anziani
sara rinnovata e resa piu accogliente.

Nei primi mesi del 2024 vengono destinati
360mila euro per la ricostruzione dell’asilo
comunale “Lo scarabocchio” sito nel comu-

ne di Solarolo, pesantemente danneggiato
dall'alluvione.




L'impegno della Fondazione nel contrasto
della poverta educativa minorile

L'anno 2023 ha visto proseguire la collaborazione tra Fondazione della Comunita Bresciana e
numerosi partner locali tramite la partecipazione a bandi emanati da Impresa Sociale Con i
Bambini nell’ambito del Fondo per il contrasto della poverta educativa minorile.
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DAD Differenti
Approcci Didattici

®. DAD Differenti Approcci
g&% Didattici punta a con-
o trastare - per il triennio
2021/2024 - il divario
digitale e la disuguaglianza di opportunita
educative all'interno di sei Ambiti territo-
riali della provincia di Brescia (Brescia Cit-
ta, Valle Trompia, Bassa Bresciana Centrale,
Valle Sabbia, Valle Camonica e Montorfano).
Coinvolge complessivamente 50 scuole, 20
Enti del Terzo Settore e 9 Enti Pubblici, per
un totale di 79 realta. Il progetto intercetta
5.000 famiglie, 400 tra docenti ed educatori
ed infine 6.000 minori tra gli 11 e i 17 anni.

Il progetto e stato selezionato e finanziato da
I.S. Con i Bambini attraverso un contributo di
I milione e 250mila euro e da Fondazione Ca-
riplo con un ulteriore contributo di 1 milione
e 250mila euro, per risorse complessive pari
a 2 milioni e 500mila euro.

Le azioni previste partono dal potenziamen-
to delle infrastrutture digitali all'interno
degli istituti scolastici e dalla fornitura di
dispositivi. Secondariamente sono previsti
percorsi di formazione rivolti a studenti, do-
centi, genitori ed educatori. Vengono inoltre
attivate figure che possano accompagnare le
scuole e le famiglie, in particolare: un con-
sulente tecnico in grado di indicare fonti di
finanziamento sul tema del contrasto della
poverta educativa, educatori professionisti
per supportare i minori nel corretto utilizzo
dei dispositivi ed infine alcuni animatori di-
gitali: persone adeguatamente formate per
garantire il mantenimento della digitalizza-
zione e dei relativi processi. La quarta azio-
ne vede la creazione di hub territoriali dove
sperimentare laboratori e attivita didattiche
innovative. Infine, si intende promuovere
una cultura aperta ed inclusiva attraverso il
coinvolgimento di un comitato scientifico
appositamente costituito.

Alla vicina conclusione del progetto, si se-

gnalano di seguito i dati ottenuti attraverso
le attivita realizzate in territori di riferimento:
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giornate formative. L'evento "Frontie-
re Educative" ha visto la realizzazione di
workshop e momenti di riflessione aperti
ai partner e all'intera comunita

podcast DAB Di Aiuto ai Boomer dedicati
al mondo adulto per l'approfondimento
delle tematiche legate al digitale

hub territoriali aperti e dotati di attrez-
zature digitali

i dispositivi messi a disposizione del pro-
getto tra tablet con tastiera e pc ricondi-
zionati

interventi strutturali di connessione re-
alizzati all'interno degli istituiti scolastici
e degli hub territoriali

percorsi di formazione per insegnanti,
genitori e operatori

puntate televisive "Dad per una scuola
condivisa" dedicate alle tematiche uni-
versalistiche trattate dal progetto

consulenze dedicate alle famiglie (scuo-
la, salute, energia, accesso alle agevo-
lazioni, ecc.)

newsletter mensili inviate con approfon-
dimenti e opportunita di finanziamento
per scuole ed enti del terzo settore

consulenze e formazioni per partecipare
a bandi in contrasto alla poverta educa-
tiva

APPRENDERE SMART

Un hackathon per ideare e
realizzare proposte per un
apprendimento innovativo

Gli hackathon, dall'inglese to hack (violare, at-
taccare) e marathon (maratona), sono compe-
tizioni con obiettivi specifici verso cui i con-
correnti devono lavorare fianco a fianco degli
altri partecipanti. Sono competizioni inclusi-
ve e accoglienti che esaltano le doti creative
di un gruppo o di una persona, spingendo a
trovare nuovi percorsi per la soluzione di un
problema. Un hackathon & quindi un evento
in cui persone diverse si riuniscono per risol-
vere problemi: € una maratona creativa.

In quest’ottica Fondazione della Comunita
Bresciana - nell'ambito del progetto DAD
Differenti Approcci Didattici selezionato da
Con i Bambini e cofinanziato da Fondazione
Cariplo — ha lanciato alle scuole aderenti al
progetto DAD, in collaborazione con i part-
ner, 'hackathon “Apprendere Smart”, finaliz-
zato ad inventare e proporre nuove modali-
ta per conoscere ed imparare. In particolare,
i ragazzi sono stati guidati nell'individuare e
progettare strumenti utili all'apprendimento
attraverso l'ausilio delle nuove tecnologie di-
gitali: app, siti web, social network.

Gli studenti che hanno raccolto la sfida sono
circa cinquanta e provengono dalle seguenti




scuole di Brescia e provincia: CFP Zanardelli
di Brescia, Istituto Marzoli di Palazzolo sull'O-
glio, Istituto Capirola di Leno e Chedi, Istituto
Perlasca di Idro e Vobarno.

| partecipanti, suddivisi in quattro squadre
secondo le scuole di appartenenza, sono
stati affiancati nelle settimane di lavoro da
un docente referente e da figure esterne per
l'acquisizione di conoscenze e di competen-
ze. Toccando temi legati all’apprendimento e
al funzionamento del pensiero (ad es. come
Si acquisisScono nuove conoscenze € cCompor-
tamenti, come migliorare concentrazione e
memoria) e basi informatiche sullo sviluppo e
gestione di applicazioni e siti web, gli studenti
hanno sviluppato innovative proposte.

Il Perlasca ha presentato un progetto per il
potenziamento delle competenze e cono-
scenze scolastiche attraverso la tecnica di
gamification (in particolare con lo svilup-
po di escape room), costruendo un sito ad
hoc accessibile tramite QR Code e tag NFC.
Lo Zanardelli ha costruito un'app dedicata
allo studio e approfondimento delle mate-
rie scolastiche impostata sul completamen-
to di sfide e task, evitando l'assegnazione dei
tradizionali voti scolastici, ma spronando al
raggiungimento degli obiettivi. Il Capirola
ha proposto l'app “Nonni hub” per agevola-
re quanti non dispongono delle abilita suf-
ficienti per sfruttare al meglio la tecnologia.
Servendosi di giochi, quiz e attivita interatti-
ve, lapp consente lo sviluppo di competenze
digitali. Il Marzoli, con l'app “Learnmarzoli”,
ha ipotizzato un nuovo spazio per la didat-
tica, per facilitare l'interazione tra insegnanti
e studenti con videolezioni, esercizi, schemi,
quiz, mappe.

La giuria ha premiato gli studenti dell'lstituto
Perlasca per la migliore proposta. | membri
della squadra vincitrice sono stati premiati
con un buono del valore di 500€ spendibile
in libri, concerti, mostre fiere e spettacoli. |
restanti concorrenti hanno ricevuto un buono
del valore di 100€ della stessa tipologia ed
inoltre ciascuna scuola ha ricevuto in dota-
Zione uh nNUuovo pc.
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Centro di gravita

Centro di gravita, progetto di durata bienna-
le avviato nel marzo 2023 con un contributo
da parte di Con i Bambini pari a 100.000€, ha
come obiettivo il contrasto dell'isolamento nel-
le sue differenti forme, con specifica attenzione
al mondo giovanile. La finalita ultima &€ la co-
struzione di comunita che possano aggregare e
sviluppare il territorio.
Il progetto vede in campo la Fondazione del-
la Comunita Bresciana, in qualita di capofila,
insieme a La Vela, AREA, Fraternita Giovani, Il
Calabrone, Comunita Montana di Valle Sabbia,
Ufficio Scolastico Provinciale di Brescia, Il Cardo,
Curiosarte, CFP Zanardelli, Azienda Territoriale
per i servizi alla persona Ambito 9, Fondazione
Ronald McDonald Italia, A Tuttotondo Famiglie
Prealpino, Parrocchia SS Ippolito e Cassiano, As-
sociazione Comuni Bresciani, Oratorio Paolo VI,
CAl Sez. Brescia e La Nuvola.
Le azioni previste sono:
® attivazione di laboratori di pratiche: operatori,
genitori, ragazzi, istituzioni sono coinvolti in
Spazi partecipati in grado di delineare diverse
visioni del fenomeno dell'isolamento (cultu-
rale, geografico, mente/corpo/social, salute/
disabilita e degli operatori).
® |[aboratori di rigenerazione comunitaria: labo-
ratori con il gruppo di progetto ed altre comu-
nita educanti della provincia per individuare
processi che favoriscano le capacita inclusive.
e dalla riflessione generata dai laboratori si pre-
vede l'attivazione di patti comunitari: stru-
menti strategici per l'alleanza educativa, civile
e sociale e per introdurre processi di cambia-
mento a diversi livelli.
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#Nonsoloscienza

Durante il 2023 un ricco palinsesto di attivita
ha animato la sala grande del teatro cittadino
con conferenze sceniche, incontri scientifici,
spettacoli multimediali e laboratori coinvol-
genti. Questo grazie al progetto #nonsolo-
scienza che, attraverso il teatro e le discipline
artistiche, ha impostato un dialogo creativo
e costruttivo per far avvicinare i giovani alle
discipline STEM e migliorare il rendimento
scolastico degli studenti nelle competenze
di base, con particolare attenzione allinte-
grazione di giovani migranti o rifugiati, i quali
potrebbero necessitare di maggiori e diversi
stimoli per apprendimento e per superare
eventuali barriere linguistico/culturali.

Per dare continuita e sviluppo ai progetti de-
dicati al contrasto della poverta educativa mi-
norile, nonché per ampliare 'offerta didattica
e formativa dedicata ai giovani, Fondazione
della Comunita Bresciana - in partenariato
con Fondazione del Teatro Grande di Brescia e
grazie al supporto di Intesa
Sanpaolo in collaborazione
con Fondazione CESVI - ha
proposto un ciclo di incon-
tri dedicati alla diffusione
del sapere scientifico.

Una nobile causa che Intesa
Sanpaolo, coadiuvata nella
scelta da Fondazione CESVI,
ha deciso di sposare ponen-
dola tra quelle sostenute
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attraverso il Programma Formula, progetto
accessibile dalla piattaforma di raccolta fondi
For Funding per promuovere in tutto il territo-
rio italiano dedicate a sostenibilita ambienta-
le, inclusione sociale e accesso al mercato del
lavoro per le persone in difficolta. Grazie alla
raccolta fondi durata tre mesi da luglio a set-
tembre 2022, sono stati raccolti con successo
100mila euro.

Il palinsesto ha visto la presenza di eminenti
figure del panorama della divulgazione scien-
tifici italiani: Massimo Temporelli, Amalia Er-
coli Finzi, Luciano Canova, Maria Sole Bianco
e Deproducers.

Accanto agli spettacoli, sono stati realizzati
alcuni percorsi laboratoriali, il primo di tipo
astronomico, prevedendo l'osservazione del
cielo con telescopi professionali, mentre il se-
condo centrato sull'ideazione di un reportage
audio in esterna, con finalita radiofoniche o di
podcasting.
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Concorso fotografico

“L'obiettivo condiviso: la cultura e il suo potere
trasformativo"

v

2° CLASSIFICATO

Il concorso, il terzo bandito da Fondazione Gabriele Brivio con “Impastiamo il futuro”.
Premio 1.250€ a favore di Fondazione ANT
Brescia.

della Comunita Bresciana in collaborazione
con Cinefotoclub Brescia — Museo Naziona-
le della Fotografia, & stato dedicato al tema
della cultura e a come questa incida sulla
comunita. Il tema & stato scelto in omaggio
dell'assegnazione del titolo di Capitale della
Cultura alla citta di Brescia (insieme alla citta
di Bergamo) ed & stato rivolto a fotoamatori
e fotografi residenti in Lombardia.

| premi assegnati sono stati devoluti ad enti
del terzo settore indicati dai vincitori.

B
: By B
e ’ R

1° CLASSIFICATO 3° CLASSIFICATO
! Pietro Arrigoni Cristiano Martinelli con “Alla ricerca di un
. ‘ con “Take care. La nuovo inizio”.
F S cultura € una garza Premio 750€ a favore di Manolibera
T di necessita e cura. Cooperativa di Comunita.

Studio secondo: la
garza e il timore”.
Premio 2.500€ a
favore di Coop. Soc.
di Bessimo.

i ‘1..| 'E’,

E stata inoltre premiata con il quarto posto
Rosanna Bianchetti con “Lasciate che la
cultura si espanda e trasformi”.

Premio 500€ a favore di Centro di Aiuto
alla vita di Brescia.
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Call Cultura

Fondazione della Comunita Bresciana, insie-
me ai numerosi enti coinvolti, ha realizzato
nel corso del 2023 Call Cultura, la linea di fi-
nanziamento emanata gia nel 2021 in accordo
e con il sostegno di Fondazione Cariplo con
l'obiettivo di creare reti diffuse nella comu-
nita bresciana e di implementare le iniziative
culturali per 'anno 2023, che ha visto il rico-
noscimento di Capitale Italiana della Cultura
alle citta di Brescia e Bergamo.

La Fondazione ha sperimentato una nuova vi-
sione della cultura e della filantropia, basata
sull'ascolto e sulla partecipazione attiva delle
comunita locali. La Call Cultura ha promosso
la creazione di tavoli di lavoro con il coinvol-
gimento di diversi settori e professionisti, fa-
vorendo la biodiversita delle competenze e
delle esperienze. La cultura non viene vista
come un patrimonio statico da tutelare, ma
come un deposito generativo di idee che ali-
mentano la crescita sociale, il benessere psi-
cofisico, il dialogo interculturale e lo sviluppo
economico sostenibile. L'iniziativa ha creato
microcosmi operosi capaci di trasformare
'impegno del singolo in impresa collettiva
per il benessere dell'intera comunita.
Fondazione della Comunita Bresciana ha in-
vitato a rispondere alla Call sia realta che
per loro natura si occupano di spettacolo sia
enti impegnati nel sociale con particolare at-
tenzione ai piu fragili. Sono stati 52 gli enti
operativamente coinvolti, diffusi su citta e
provincia: trenta associazioni, dieci coopera-
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tive sociali, nove fondazioni, un ente religio-
so, un istituto scolastico e un ente pubblico.
Da questo sodalizio sono nati piu di trecen-
to eventi aperti all'intera comunita svolti
nell'arco del 2023.

L'evento inaugurale della Call si & tenuto a
marzo presso 'Auditorium San Barnaba di
Brescia: un concerto realizzato dalla Filarmo-
nica del Festival Pianistico Internazionale di
Brescia e Bergamo insieme al Conservatorio
di Musica di Brescia che ha alternato musi-
che eseguite dall'Orchestra STU.D.I.O. del
Conservatorio, diretta dal Maestro Piercar-
lo Orizio, con interventi dell’attrice Margot
Sikabonyi. Il programma musicale ha previsto
quattro famosi concerti, eseguiti da giovani
musicisti solisti.

Progetto Archivio

L’Archivio storico di Fondazione della Comunitd Bresciana
e costituito dai materiali prodotti dagli uffici e generati
durante l'arco temporale al 2002 fino al 2015, che sono
stati custoditi nella precedente sede della Fondazione (in
via Gramsci a Brescia) e dal marzo 2022 sono depositati
presso la sede dell’Universitd Cattolica del Sacro Cuore in
via Garzetta a Brescia.

Il corpus principale dell’Archivio é costituito dai fascicoli
relativi alle pratiche di richiesta di finanziamento per pro-
getti di carattere vario indirizzate alla fondazione stessa
sulla base di bandi pubblicati dalla fondazione stessa.
Obiettivo di questo intervento é stato dapprima il riordino
funzionale della documentazione, fornendo un indice sia
cartaceo che informatico, e secondariamente agevolare
l'individuazione e la consultazione della documentazione
per quanti — studenti, docenti, professionisti, ricercatori,
istituzioni, ecc. — necessitino dei dati ivi contenuti, anche
in vista di futuri studi sull’evoluzione della filantropia sul
territorio di Brescia e provincia, nonché in ottica di nuovi e
mirati interventi.

Presso la sede dell’'Universita Cattolica di via Garzetta

e quindi possibile la consultazione secondo le modalita
previste dalla normativa vigente in tema di tutela della
privacy e in accordo con la Fondazione.

Nel corso del 2023 ne é stata data evidenza pubblica.



Collaborazioni con Fondazione Cariplo

Capacity building

Fondazione Cariplo ha istituito un bando, de-
dicato alle fondazioni di comunita, chiamato
“Capacity building” che ha come scopo prin-
cipale quello di accompagnare i processi di
rafforzamento e trasformazione comunitaria
e, piu in generale, migliorare la capacita degli
enti che si interfacciano con Fondazione Cari-
plo di perseguire la propria mission in maniera
piu efficace ed efficiente.

In vista della individuazione delle linee di
mandato della nuova Consigliatura, si & voluto
organizzare tre incontri dedicati ai Consiglieri
di Amministrazione e ad alcuni ospiti per atti-
vare processi di capacitazione interna attraver-
so momenti di approfondimento di alto profi-
lo. Relatori dei tre incontri sono stati: Andrea
Trisoglio, Responsabile del coordinamento
delle Fondazioni di Comunita per Fondazione
Cariplo, Giorgio Righetti, Direttore Generale
di ACRI e Paolo Venturi, Direttore Generale di
AICCON e The Fund Raising School.

Gli appuntamenti hanno previsto una sessio-
ne di formazione e discussione pomeridiana
e un momento conviviale serale, per riflettere
ulteriormente insieme agli ospiti presenti e di-
scutere gli argomenti trattati nel pomeriggio.
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Programma
Contrasto alla
poverta - Linea 3

Fondazione della Comunita Bresciana - at-
tuando il “Programma Contrasto alla poverta
- Linea 3" promosso da Fondazione Cariplo in
collaborazione con Fondazione Peppino Vi-
smara e Intesa Sanpaolo attraverso il Fondo
di Beneficenza — ha avviato nel corso del 2023
azioni di coprogettazione territoriale finalizzati
allintercettazione delle persone in poverta per
migliorarne le condizioni di vita.

Il processo di coprogettazione, supervisiona-
to dalla Fondazione, ha visto il coinvolgimen-
to di una varieta di stakeholder, tra cui esperti
del settore, istituzioni, enti del terzo settore
e imprese locali, con l'obiettivo principale di
sviluppare e realizzare strategie efficaci per
creare opportunita di lavoro significative e so-
stenibili, riducendo cosi la poverta lavorativa,
riconosciuta come catalizzatore di una serie di
difficolta socioeconomiche, tra cui la poverta
educativa, culturale, abitativa, alimentare.
Dall'analisi delle necessita del territorio, la Fon-
dazione ha esercitato un ruolo di aggregatore
delle reti territoriali — che ha portato al coin-
volgimento di circa novanta realta tra partner
e ulteriori soggetti collaboratori — e avviato la
fase di coprogettazione tra luglio e dicembre
2022, per dare quindi avvio a sei differenti pro-
getti diffusi sul territorio di Brescia e provincia,
attivati dal gennaio 2023 con durata massima
di tre anni. Le risorse economiche messe a di-
sposizione per il territorio bresciano ammon-
tano a 1 milione e 168mila euro di provenienza
Fondazione Cariplo (che ha inoltre garantito le
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risorse per la collaborazione di un facilitatore
di progetto), Fondazione Peppino Vismara e
Fondo Beneficenza Intesa Sanpaolo. | 35 par-
tner contribuiscono con un cofinanziamento
di circa 170mila euro complessivi e attiveranno
inoltre azioni di fundraising per incrementare
di ulteriori 600mila euro. La dotazione econo-
mica di progetto, ad obiettivi di raccolta rag-
giunti, ammonta a circa 1 milione e 900mila
euro. | sei progetti sono “Green Academy” sul
Lago di Garda (Capofila Coop. Soc. CAUTO), “lo
Scelgo!” in Valle Sabbia (Capofila Coop. La Cor-
data), "My W.AY.” nella Bassa Bresciana Orien-
tale (Capofila La Nuvola nel Sacco), “NEXT Nuo-
ve Energie X il Territorio” nella Bassa Bresciana
Centrale (Capofila Ass. Gruppo 29 maggio),
“Pil energia al lavoro” a Palazzolo e Montorfa-
no (Capofila Coop. Soc. Palazzolese) ed infine
“Reload” a Brescia citta, Brescia est e ovest (Ca-
pofila La Vela). | progetti intercettano differenti
beneficiari in contesto di vulnerabilita sociale:
giovani dai 16 ai 34 anni, NEET, over 45, donne
in condizione di fragilita e persone estranee al
mondo del lavoro da piu di un anno. | soggetti
rientranti in tali categorie possono inviare una
propria autocandidatura agli enti capofila. A
seguito di un processo di selezione dei candi-
dati, viene predisposto un percorso individua-
lizzato finalizzato a migliorare competenze e
conoscenze (formazione, sostegni economici,
servizi complementari quali tirocini, pagamen-
to della patente, supporto alla mobilita). Le
persone vengono quindi orientate e accompa-
gnate nella ricerca attiva del lavoro. | partner e
i collaboratori, in una interlocuzione costante
con le aziende del territorio, favoriscono linse-
rimento dei soggetti all'interno delle aziende
stesse, anche in vista di un‘occupazione stabile
e duratura. Nel corso del 2023 sono stati coin-
volti circa 250 individui. L'obiettivo di progetto
e di intercettare circa 550 individui.




Collaborazioni con Fondazione Cariplo

Bergamo 20
Brescia By %
Capitale
Italiana della

Cultura 2023

In un ricchissimo palinsesto di iniziative che
hanno interessato per tutto 'anno 2023 i due
territori lombardi, Fondazione Cariplo insie-
me alle Fondazioni di Comunita Bergamasca
e Bresciana — partner istituzionali della Capi-
tale — ha pubblicato un bando dedicato alla
Capitale Italiana della Cultura, che ha porta-
to alla selezione di 92 progetti provenienti
dalle comunita di Bergamo e Brescia e riferiti

alle quattro aree tematiche che caratterizza-
no la Citta illuminata: la cultura come cura;
la citta natura; la citta dei tesori nascosti; la
citta che inventa. Progetti rispondenti a re-
quisiti in grado di favorire concretamente la
partecipazione dei cittadini, con una parti-
colare attenzione alle fasce di popolazione
con minori opportunita di fruizione cultura-
le e agli abitanti delle aree del territorio piu
marginali e geograficamente piu distanti dai
due comuni capoluogo.

| 92 progetti sostenuti (50 sul territorio bre-
sciano) sono stati realizzati nel corso del
2023, andando ad arricchire le proposte del-
le amministrazioni comunali.

Il bilancio dell'intero evento Capitale della
Cultura ha raggiunto gli obiettivi prefissati. Il
numero di visitatori da tutta Italia e da paesi
esteri sia europei che intercontinentali sono
stati circa 11.6 milioni, registrando un +40%
rispetto al 2022.

Di seguito l'elenco dei progetti sostenuti sul territorio bresciano

CONTRIBUTO
ENTE PROGETTO DELIBERATO
2022
Associazione Culturale MusicalZOO Sub Limen £ 50.000,00
Associazione Nuove Settimane Barocche NSB Materiale e Immateriale: Alchimia delle arti € 40.000,00
Fondazione Il Vittoriale degli italiani Gardalo! € 50.000,00
Compagnia Lyria Associazione Sportiva Dilettantistica Progetto Verziano 12* Edizione € 35.000 00
Associazione di Promozione sociale Brescia e Bergamo Capitale della Cultura ) ’
Fondazione "Casa di Industria” Onlus B e e o™ € 30.000,00
Associazione Cieli Vibranti Festival De André. Un mondo nel cuore € 30.000,00
N B(b)AO :: BERGAMO BRESCIA ART
Associazione Lampedee OBSERVATORY 2023 € 40.000,00
- ) e o Esperienze di promozione culturale: tra musica
é;z%c;aczi't?gsirfgaé%?gi?a Isidoro Capitanio popolare e colta nelle provincie di Brescia e € 18.000,00
Bergamo
La pace: tra profezia e diplomazia.
Opera per l'Educazione Cristiana Dall'enciclica Pacem in terris di Giovanni XXIII € 50.000,00
al discorso di Paolo VI allONU
Associazione Amici del FAI L S .
Restauro Monumenti e Paesaggio ODV Storie di uomini e di ponti € 15.000,00
Il Cammino Brescia - Bergamo: interventi a
SLOW RIDE ITALY completamento del progetto integrato € 40.000,00
C.L.A.P.Spettacolodalvivo GOAL to GOAL € 30.000,00
Fondazione Filosofi lungo !'Oglio La Maieutica delle Cose. Passeggiate filosofiche € 20.000,00

sul fiume Oglio
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CONTRIBUTO

ENTE PROGETTO DELIBERATO
2022
Associazione True Quality %ggfwttir;i%r:l(énnoo}_egtli,:‘/al(l_ urban art festival € 35.000,00
Ateneo di Brescia Onlus ) Tesori musicali nascosti. Museo virtuale della € 19.000 .00
Accademia di scienze lettere ed arti musica a Bergamo e Brescia ’
Croce Rossa Italiana - Comitato di Brescia Uno scudo per la cultura. € 50.000,00
SF'ISII;QI—SEEORZCIENNEOSSECAI\LE(E) ASSOCIAZIONE Visitazioni, la citta che narra disegna nel cuore € 20.000,00
Il Cardo Societa Cooperativa Sociale Onlus Passacultura € 30.000,00
CONSORZIO MARMISTI BRESCIANI NELLE VENE DEL MARMO g 30.000,00
Associazione Artisti Bresciani EEEEET‘ATE LT&JIC%ST'ESE(S)EE& ElETi.GAMO E € 20.000,00
Associazione Culturale inPrimis - APS ... fronteggiar Bresciani e Bergamaschi € 13.000,00
Il Germoglio Societa Cooperativa Sociale Onlus Il ponte delle parole € 40.000,00
Associazione Parco Gallo Ztarlegérﬁrrgcaﬂgtsztr.iflgxgntare la bellezza, £ 25.000,00
Associazione Italiana contro le Leucemie - B’ERGAM O-BRESCIA 2023. CONDIVIDERE € 20.000.00
Linfomi e mieloma - AlL Brescia L’ABC: Ambiente Benessere Cultura '
Associazione Bande Musicali Bresciane Bandelnsieme2023 € 45.000,00
Fondazione cogeme onlus Terre di mezzo. Ponte tra Bergamo e Brescia € 40.000,00
Associazione Culturale Amici di Palazzo Martinengo S(;r;g(asrgé)c;gescia. Arte, Staria e Cultura tra XV € 50.000,00
COB - Centro Oratori Bresciani Riscoprendo la bellezza € 17.000,00
Fondazione Museo Diocesano CERUTI SACRO € 50.000,00
Bambini in braille Le citta percepite: lo sguardo in un tocco € 25.000,00
Fondazione Tassara | Nodi dei Giardini del Paradiso € 40.000,00
Associazione Il Club Terapia d'Arte. Cultura Cura Comunita € 15.000,00
Associazione ARCI Teatrol9 APS CULTURE CARE € 40.000,00
Parrocchia della Cattedrale Custodi della bellezza € 50.000,00
La Rete, Societa Cooperativa Sociale - Onlus Opera pubblica. Verso un nuovo teatro partecipato € 55.000,00
Associazione Culturale Arci Jazz on the Road APS Jazz al Parco delle Cave € 15.000,00
Associazione "Bazzini Consort "- APS Elements4life € 45.000,00
Fondazione Poliambulanza - Istituto Ospedaliero Ospedale, luogo di cura e di cultura € 10.000,00
Universita Cattolica del Sacro Cuore FESTIVAL DELL'EDUCAZIONE 2023 € 60.000,00
Abibook Societa Cooperativa Sociale Onlus PRODUZIONI ININTERROTTE £ 40.000,00
Associzione ARCI Lelastiko APS Memorie Visibili e Invisibili £ 15.000,00
FONDAZIONE UGO DA COMO Mario Giacomelli, Poetica delle Immagini € 50.000,00
Do Bescla noere percreseore 0o e, € 55.000,00
Associazione Musicale Gasparo da Salo Le Note Nascoste € 50.000,00
ASSOCIAZIONE CULTURALE PALAZZO MONTI ETS ArtDate 2023 | BERCAMOBRESCIA € 50.000,00
SPICCA ASSOCIAZIONE CULTURALE NELLA VALLE DEI SEGNI € 30.000,00
Fondazione PInAC Piccoli passi tra arte e lettura, dalla scuola alla citta £ 35.000,00
ACCADEMIA CATTOLICA Giovanni XXIII da Bergamo, Paolo VI da Brescia. € 18.000,00
Fondazione Paolo e Carolina Zani per l'arte e la cultura ég%itlbg:éoarﬁedgﬁépé?g%ia e Bergamo £ 60.000,00
AVISCO Audio Visivo Scolastico Jn ponte liminoso tra Brescia e Bergamo: € 40.000,00
€ 1.750.000,00
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Le donazioni

Le donazioni complessive raccolte

Per la realizzazione delle attivita, la Fondazione concede erogazioni gratuite in denaro o in natura, con
utilizzo di somme provenienti dalla gestione patrimoniale e da donazioni appositamente raccolte.

€ 5.834.306,13

totale donazioni

o
65%
Donazioni dal territorio € 3.786.306,13
di cui € 154.614,82 da Enti pubblici*

35%

Donazioni e crediti da Fondazione Cariplo
€ 2.048.000

2.212

*ENTE PUBBLICO IMPORTO DONAZIONI

Universita degli Studi di Brescia € 1.000,00

IC Nord 1 di Brescia € 1.458,00

Comune di Villanuova sul Clisi € 500,00

Comune di Concesio € 5.000,00 Chi ha donato?*”*

Associazione Comuni Bresciani € 10.000,00

MEF € 12.106,82

Camera del Lavoro Territoriale Brescia € 100,00

Comune di Gardone Val Trompia € 2.000,00 Persone fisiche _ 72%
Comunita Montana Di Valle Trompia € 10.000,00

IC Trebeschi Rivoltella € 1.050,00

Comune di Lumezzane € 2500,00 Enti no profit - 8%

Comunita Montana di Valle Sabbia € 10.000,00

Comune di Concesio € 600,00 Enti profit _ 19%
Comune di Bovezzo € 2.000,00

Comune di Marcheno € 500,00 Enti pubblici I 1%

Comune di Sarezzo € 2.000,00

Comune di Lodrino € 500,00

Comunita Montana Di Valle Camonica € 20.000,00 . Lo
el S D pasee Anlsi © € 15.000,00 Percentuale sul totale delle donazioni
Associazione Comuni Bresciani € 58300,00

Totale € 154.614,82

A tali donazioni si aggiungono donazioni di beni per un importo
complessivo di € 9.590,94.
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Le donazioni

Donazioni e crediti da Fondazione Cariplo
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€ 2.048.000

totale donazioni
e crediti

88%

A erogazione € 1.798.200

10%

A gestione € 199.800

o,
2%
Progetto rafforzamento Linea 3
€ 50.000

Fondazione
CARIPLO é




Donazioni dal territorio a patrimonio e

patrimonializzazioni

Il numero dei Fondi Patrimoniali
costituiti dai donatori al 31.12.2023 é
di ottantacinque, la cui consistenza
totale ammonta ad € 11.689.766,87
alla quale si aggiungono il Fondo
patrimoniale generale per

€ 10.518.637,63 (a cui si aggiungono
195.119,24 per riserve) e il Fondo di
dotazione per € 55.000,00, che
fissano il patrimonio complessivo a

€ 22.458.523,74

Nell'anno di competenza del presente Bilancio
Sociale il patrimonio ha registrato una rendita
pari ad € 311.357,81 utilizzati interamente per la
copertura delle spese di gestione anno 2024.

€ 138.910

totale donazioni

14%

Patrimonializzazioni su fondi

Fondo della Comunita di Valle Camonica € 5.000

Fondo Ambito 9 Bassa Bresciana Centrale € 2560

Fondo Genesi per la Valle Trompia e la € 5350

Valle Gobbia

Fondo Territoriale per la Valle Sabbia € 6.000
Totale € 18.910

patrimonializzazioni/trasferimenti

72%

Incremento sezione patrimoniale
fondi gia costituiti

Fondo Totale
Fondo per il sostegno dell'infanzia € 100.000

Vincenzo e ltala Visenzi
Totale incremento fondi € 100.000

Fondo ITAP € 10.000
Fondo per 'Eccellenza in Pneumologia € 10.000
Totale donazioni costituzione fondi € 20.000
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Le donazioni

Donazioni dal territorio a disponibil
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ita

€ 3.647.396,13

totale donazioni

60%

Incremento sezione correnti Fondi
€ 2.202.810,84

22%

Donazioni per specifici progetti
€ 805.204,77

Raccolta donazioni specifica
per bandi a raccolta

Incremento budget bandi

1%

Ulteriori risorse per gestione € 38.846,82




Le erogazioni

| contributi complessivi erogati

€ 6.324.872,45

totale erogazioni

39%

Erogazioni tramite
bandi e risorse extrabando
€ 2.451.233,70

(di cui erogazioni tramite bandi con raccolta
€ 397.533,70)

36%

Liberalita € 3.535.190,66

Erogazioni in natura

4]




Le erogazioni

Erogazioni bandi ed extrabando

Strumento erogativo Risorse tramite Risorse Contributo Ulteriore .
Tekoriaifand,  proverientl do ol g §

il
Bando Multisettore 2022 € 320.000,00 € 320.000,00 € 4464700 40
Bando 2022 Bassa Bresciana Centrale Ambito 9 € 30.000,00 € 3400000 € 64.000,00 € 211,00 10
Bando 2022 Valle Sabbia € 60.000,00 € 60.000,00 € 120.000,00 € 3150,00 16
Bando 2022 Valle Camonica € 50.000,00 € 50.000,00 € 100.000,00 € 605,00 14
Bando 2022 Valle Trompia e Valle Gobbia € 53500,00 € 5350000 € 107.000,00 € 117500 1
Bando Luoghi di Comunita 2023 € 40.000,00 € 40.000,00 - 4
Bando Reti di Comunita 2023 € 117.700,00 € 117.700,00 € 1481200 6
Bando 2023 Sociale € 550.000,00 € 550.000,00 € 7518470 54
Bando 2023 Patrimonio € 200.000,00 € 200.000,00 € 20531500 13
Bando 2023 Istruzione € 250.000,00 € 250.000,00 € 28.418,00 22
Bando 2023 Cultura € 150.000,00 € 150.000,00 € 21.958,00 14
Extra bando 2023 € 35.000,00 € 35.000,00 = 3
€ 205800 -

Ulteriori erogazioni bandi anni precedenti

TOTALE

Nel 2023 la Fondazione ha sostenuto su 12 linee di

€1.856.200,00

finanziamento 207 progetti per un totale di contributi pari a

€ 2.451.233,70

€ 197.500,00 <€ 2.053.700,00

Di seguito si riporta il dettaglio delle erogazioni tramite bando ed extrabando.
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BANDO MULTISETTORE 2022

: Contributo : Contributo
Contributo P’ Contributo iy’
erogate  donaziont erogate  donaziont
Spano giovant ~ Controvente, e O 920000 € 95000 e O e Rodengs Saiano:
Festival Giallo Garda ODV patrimonio culturale e storico locale come 12.000,00 1.200,00
estival Giallo Garda valore per tutti
Donne in movimento - Dal lago alla valle 350000 € 515,00 P
Junior Rugby Brescia
Piccola Accademia Di Musica S. Bernardino SAS.- scugolg, ambiente, sport 15.900,00 1.600,00
Vociin armLon!a rlscdop{'lre Ila gioia di sfcal(e L2 Rondine Societs C iva Social
insieme, valorizzando le relazioni sociali a Rondine Societa Cooperativa Sociale
1=V g 9.500,00 € 950,00
umanitarie attraverso la formazione ’ ' ONLUS
musicale e corale dei bambini, dei giovani Gioc-Abile: potenziamento del servizio per 16.000,00 1.860,00
e degli adulti minori con autismo
Cooperativa Sociale di Bessimo ONLUS La Nuvola nel Sacco Soc. Coop. Soc.
IL cortile di via Rose 1170000 < 1403,00 La strada teatro di educazione e di cura 12.000,00 1200,00
Istituto delle Suore delle Poverelle detto Scena Sintetica ODV
anche Istituto Palazzolo Voyage o della nostalgia 3.000,00 300,00
| FuoriClasse — Rafforzamento delle efattivité 9.900,00 € 1.500,00 P hia Santi Ti 4 Ermili
di supporto compiti per minori con fragilita arrocchia Santi Tirso ed Emiliano
negli apprendimenti My friends (amici) 4500,00 450,00
Fraternita Creativa Impresa Sociale Societa Ottava APS
Cooperativa Sociale 1120000 € 112000  School of rock 12.000,00 218000
“IMP IBILE”
Joyful Cooperativa Sociale Onlus 15.900.00 1590 00
glessuno & un'isola ODV 3150.00 € 31500 E tempo, Amico mio... Ead 27
ortello di assistenza psicologica I ’
P P g Associazione Giancarlo Facchinetti
Montessori Brescia Societa Cooperativa Giancarlo Facchinetti. Un patrimonio 16.000,00 1.600,00
(S:ociale - Onlus 6.000,00 € 600,00  musicale da preservare
orso di teatro pedagogico
pedagos Ambra Aps- Ass. Mogl. Bs ricerca attiv_ité
E?;E?wcici?]::aljs'iensgﬂi;T;Iﬂerici 15800,00 € 3.460,00 ggour::izf::ne terapeutica per le malattie 2.000,00 200,00
- - Alfabetizzazione Sanitaria Informatica
gg;rgof:gﬁoiag"ta Maria Assunta 740000 € 740,00 Fondazione Alma Tovini Domus 8000 00 800 00
s s c c La cultura per vivere ’ ! !
cuola Materna Sacro Cuore Di Gesu
¢ 2200,00 € 4500,00 : :
Pollicino verde ' g Musicalbrio APS
. - - lo suono in orchestra 4500,00 450,00
Bﬂ%eatfaz'sggnmaor?:ﬁgglgafa%%l&:szua 3.000,00 € 350,00 Parrocchia di S. Giorgio Martire
- - Villani Academy - per crescere come co- 5.500,00 600,00
3@2@%’: anbc. Cooperativa Sociale Onlus 12.000,00 € 120000 munita
Parrocchia Nativita della Beata Vergine
Parrocchia San Michele Arcangelo in Uragano Mella - strada facendo, un vortice 4.700,00 709,00
Caprciano del Colle 7200,00 € 720,00 di emozioni
EduCARE: gocce di comunita
g Futura societa cooperativa sociale onlus
Librarte Tignale "IN-arte": L'inclusione attraverso l'Arte.
La felicita dei luoghi 9.900,00 € 2900,00 Progetto per favorire l'accesso alla cultura 6.500,00 650,00
ed all'arte da parte delle persone con
éssociazione Arte e Spiritualita Centro disabilita
tudi “Paolo V1" sull'Arte Moderna e
Contemporanea ETS 450000 € 450,00 La Rete Societa Cooperativa Sociale Onlus 450000 450.00
Racconti di Comunita Ginnastica Time ) ' '
Alchechengi aps Fondazione Conti Lydia E G.G. Morando
Etno-Tracce in Franciacorta 2023 - 5a Ed. 600000 € 60000  ,¢tendolo Bolognini 3500,00 350,00
Il bosco delle voci
7milamiglialontano
La strada sul fiume 9.000,00 € 900,00 Approdo Societa Cooperativa Sociale Onlus 12.000 00 29550 00
Fondazi Dolei ILmio porto sicuro, per la comunita e ’ ’
ondazione Dolci
Museo Dolci completamento 10.000,00 € 2000,00 Associazione culturale Molecole 1350.00 13500
Aed Rugby Rovat InCerti luoghi...in amabile azzurro R '
sd Rugby Rovato
Rovatovale il doposcuola 2023 6.000,00 € 600,00 Somebody Teatro delle diversita 300000 300.00
Altrevisioni ’ ' '
320.000,00 44.647,00
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Le erogazioni

BANDO 2022 BASSA BRESCIANA CENTRALE AMBITO 9

; Contributo : Contributo
Contributo Pl Contributo iy’
erogato  donazient erogato  donazient
Casa-famiglia Betania di Maria ODV Nexus - Associazione Culturale
Guidando verso il futuro 270000 € 4200 ARKE - i 4 Elementi: TERRA € 790000 400
ASD Unitas Olympia Quinto Grado APS
Giocare per crescere 2023 7.500,00 < Ghedi in tasca € 8.000,00 105,00
Corpo Bandistico Alessandro Vatrini Associazione Sportiva Dilettantistica Sports
Progetto musicale giovanile “Da Francesco Academy 7.900,00
a Lucio, ai nostri autori! Musiche universali 6.000,00 € 10,00 Giochiamo Uniti
senza tempo”
P Schola Cantorum Santa Cecilia di Gambara € 400000 40,00
Gruppo Sportivo Verolese ASD 800000 € Archi, note e voci della Bassa ) i ¢
Centro sportivo estivo 2023 inclusione ' '
— - APSTILT TU LORO TUTTI € 8.000,00 10,00
Associazione Culturale Teatro Naufraghi 400000 € METAINVERSO
Quando leggo ...io sono ) ! o5 T

BANDO 2022 VALLE SABBIA

: Contributo : Contributo
Contribut Py Contribut Pt
Cerogato  donazian) Cerogate  donazian
Parrocchia di San Michele 8500.00 Associazione Culturale Fabbrica di Nuvole
Il restauro dell'Assunta : ’ Strabilio Festival - Valle Sabbia, terra di € 10.000,00
talenti
Scuola dell'Infanzia Soprazocco
Lo sviluppo della Comunita ha le proprie 3500,00 € 175,00 Associazione Sotto Lo Stesso Cielo APS
radici nei bambini Mano per mano <€ 6.000,00 210,00
Ateneo di Salo RSA Soggiorno Sereno Emilia ed Egidio
IMPRONTE DI STAMPA Sabbio e i suoi 350000 Pasini ONLUS € 10.000,00 500,00
stampatori: curare la memoria, partecipare : ! Il giardino multisensoriale
il patrimonio
AREA Societa Cooperativa Sociale Onlus
Fondazione A. Passerini Casa di Riposo Comuni in rete: un educatore di territorio € 10.000,00 200,00
Valsabbina Onlus 11.700,00 € 1.400,00 per le nuove generazioni
Prendersi cura attraverso il viaggio
Parrocchia S. Cuore di Gesu Villanuova Sul
Un Sorriso per Tutti ODV 2.000.00 Clisi € 10.000,00 60,00
Insieme & Meglio ' ’ Riqualificazione Parco Giochi
Sentieri e Verbena Solidali Soc. Coop. Soc. Scuola dell'infanzia Ing.G. Quarena € 700000
ONLUS 10.000,00 Bibliotecando in rete : '
Botteghe di montagna Habitar in sta
abitar in sta terra
Fondazione Casa di Riposo di Roé Volciano San Rocco Musica 2023 € 7.500,00 375,00
- onlus 4.000,00
Spazi di Danza Parrocchia San Michele Arcangelo
Progetto di restauro conservativo del
Asilo Infantile Scuola Materna Baruzzi- portico e degli elementi lapidei del € 10.000,00 230,00
Sambrici 2.000,00 Santuario Madonna delle Cornelle -
Che accordo! "Musica, movimento e ritmo" Provaglio Val Sabbia
€ 120.000,00 3.150,00

4L,




BANDO 2022 VALLE CAMONICA

: Contributo : Contributo
Contributo iy’ Contributo okt
rogato  donazien rogato  donczion;
L'Amministratore Del Cuore 500000 € Associazione d'Ada
Quassu si sta bene ) ’ Progetto culturale d'Ada: promozione e € 10.000,00 €
A . B Degli Artisti valorizzazione delle arti visive
ssociazione Borgo Degli Artisti
FONS VITAE, FONS LAETITIAE - Arte in 10.000,00 € Associazione Altra Voce
Cammino e alternanza scuola lavoro Diversita in Sinfonia 9 € 1000000 € 400,00
Sis;g;::)aezri?:tetiDieci A.P.S. 370000 € 15,00 :-los‘fg‘r,}z:ipp:vggzii‘ico Museo della Stampa
: - Realizzazione di una sala multimediale € 550000 €
/I:\rte e Al(ljlmpresomalg Srl 10.00000 € polivalente per il museo della Stampa
a pace: dono e conquista : '
. . Scuola dell'Infanzia Santa Geltrude Co-
P,r0|:na1|on|360 Donne Territorio Cultura 10.00000 € mensoli € 6.000,00 €
L'eta offesa ’ ! Santa Celtrude Comensoli, donna di carita
&Card[o SOfieté Cooperativa Sociale Onlus 9.00000 € Circolo culturale Guglielmo Ghislandi E.T.S.
on plus ultra ’ ! ARCHIVIO STORICO: Societa operaie e
N N N movimenti politici di Valle Camonica tra € 400000 < 150,00
\F;arrqcchlat’SS Stefano e'SllAro dll Cemmo 500000 € '800 e '900
ivo in un borgo meraviglioso! : '
Scuola Materna Santa Lucia
Arcobaleno SCS Onlus . 10.00000 € Il potere della musica € 1800,00 € 40,00
SINERGIE - Tra arte, futuro e umanita : '
€ 100.000,00 € 605,00

BANDO 2022 VALLE TROMPIA E VALLE GOBBIA

: Contributo : Contributo
Contributo it Contributo it
donazioni donazioni
erogato raccolte erogato raccolte
Associazione Rut - ODV 10.00000 € Parrocchia San Giorgio
Famiglie insieme ’ ’ Nuovo impianto della caldaia per la Chiesa € 10.000,00 €
Parrocchiale San Giorgio di Inzino Gardone V.T.
Il Mosaico Societa Cooperativa Sociale
Onlus 10.000,00 € 670,00 Treatro Terre di Confine Associazione
DACA'N - TAI - Laboratorio Sartoriale Culturale £ 1000000 €
Oltre i sentieri: accessibilita, cultura e : '
Parrocchia di S. Apollonio montagna
Mettiamo al Centro il Centro oltre la
dispersione. Oratorio: oltre il limite del 10.000,00 € 500,00 Joyful Cooperativa Sociale ONLUS € 1000000 €
muretto per dare obiettivi di vita a chi L'AMICO ADULTO ' ’
fatica a porseli.
Gaia Societa' Cooperativa Sociale ONLUS
Asilo Infantile I. Prandini 10.000.00 € Mi vedi? Nuovi sguardi sulla sofferenza dei € 9.900,00 € 5,00
ARREDI "NIDO AL CENTRO" : ' giovani.
Officina Culturale Triumplina 10.000.00 € Futura societa cooperativa sociale onlus
ARTE & CACCIA POPOLARE ) ' "INcludere per Sport" Progetto per la € 210000 €
promozione dello sport a favore di minori e
Fraternita Impronta Impresa Sociale So- con disabilita
cieta Cooperativa Sociale Onlus 900000 €
Ritorno al Futuro - Protagonista Genera- Y € 107.000,00 € 1.175,00

zione Z

BANDO LUOGHI DI COMUNITA 2023

Contributo Contributo
erogato erogato
Fondazione Giuseppe Antonio Galignani Circolo ACLI di Manerbio APS
Stiamo Fuori 10.000,00 Manerbio-Polis € 10.000,00
Fondazione Dolci €  40.000,00
Aurora per la comunita 10.000,00
Manolibera Cooperativa Sociale ETS 10.000.00

Ruotalibera - Ciclofficina Sociale
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Le erogazioni

BANDO RETI DI COMUNITA 2023

: Contributo : Contributo
Contributo iy’ Contributo okt
donazioni donazioni
erogato raccolte erogato raccolte
Abibook Societa Cooperativa Sociale Onlus Fondazione Brescia Musei
La rosa dei venti. Dal libro al teatro, stru- 25.000,00 € 2.550,00 Camminando si fa il cammino € 2490000 € 2490,00
menti per immaginare il futuro
Fraternita Impronta Impresa Sociale Societa
APS Chirone Cooperativa Sociale Onlus 21.000,00 € 2100,00
3D - Una cultura del dono tridimensionale per 3.600,00 € 600,00 inGioco
fare comunita c T APS/ETS
entopercento Teatro
Associazione "Musical-Mente-APS" 1820000 € 417200 ProximAdo € 2500000 € 2.900,00
Il dono ritrovato ) ' e
€ 11770000 € 14.812,00

BANDO 2023 SOCIALE

: Contributo : Contributo
Contributo e’ Contributo iy’
erogato  donazient erogato  donazient
CO.GE.S.S. Societa Cooperativa Sociale ETS 197000 € 178000 Fondazione Asilo Infantile San Pancrazio
Co.Ge.S.S. Summer Camp e i Centro Ricreativo Estivo - Fondazione Asilo € 11.600,00 € 1160,00
Infantile S. Pancrazio
Croce Rossa Italiana - Comitato di Calvisa-
no - Organizzazione di Volontariato 7.500,00 € 750,00 IL Pellicano Societa Cooperativa Sociale
Insieme si pud Onlus € 7.000,00 € 700,00
Scuola dell'inf S Una estate insieme
cuola dell'infanzia Soprazocco
Gresterellando 2023 6.600,00 € 660,00 Nessuno & un'isola ODV € 260000 € 260.00
Finalmente un po' di sollievo ’ ' '
Istituto Pietro Cadeo Onlus
Alzheimer Caffé: pit lo mandi giu, piu ti 8500,00 € 850,00 Fraternita Giovani- Impresa Sociale- So-
tira su! cieta Cooperativa Sociale ONLUS € 9.000,00 € 4130,00
N . Scuola dellinfanzia "P1O XII" L'estate addosso
ssociazione Scuola dell'infanzia
CONCILI-AMO 12000,00 € 1.800,00 Parrocchia Nativita della Beata Vergine
URACANO MELLA - ATTO Il. La stradasifa € 4.600,00 € 460,00
Monsignor G. Marcoli Associazione Di Pro- in quattro.
mozione Sociale ETS 4900,00 € 490,00
Genitori disorientati, bambini sofferenti Parrocchia S. Angela Merici
c ; s om TU PER TUTTI 2023 € 10.86800 € 1.200,00
omunita Fraternita nlus
C'e Tempo... 1.840,00 € 1920,00 Societa Cooperativa sociale Onlus La Scotta
Filo conduttore: "percorsi di crescita per € 13360,00 € 1.336,00
PERLAR madri sole con figli con disabilita"
ON - Occupazioni Nuove per persone 7.900,00 € 970,00
senza dimora Parrocchia di Santa Maria Nascente in Edolo
un'estate grande per tutti i nostri figli € 1200000 < 2.000,00
Ente Nazionale per la Protezione e l'as-
sistenza dei Sordi Onlus APS - Sezione Il Cardo Societa Cooperativa Sociale Onlus
Provinciale di Brescia 430000 € 430,00 Un Ponte di Esperienze € 800000 < 800,00
Liberiamo | Segni ASD. Club2g
.S.D. Clu
Anteas Brescia ODV Summer Camp 2023 € 1500000 < 1500,00
Vi accompagniamo noi: la comunita si 828200 € 2.745,00 P hia i S. Apolloni
prende cura della propria salute arrocchia di S. Apollonio
lo+te X tutti € 12.000,00 € 11.200,00
Il Calabrone Coopserativa Sociale Ets A L APS
Brecycling-Lab - "Scriviam la nostra storia ssociazione Luna
usando biciclette”. Una ciclofficina per 16.000,00 € 1.650,00 Progetto Vita — Durante noi € 1280000 € 1280,00
guidare il benessere e i percorsi di crescita ) A
dei giovani k?)i"ge“te Cooperativa Sociale Onlus € 1600000 € 1600.00
ito : ! ! !
Oltrepassando Jovful C tiva Sociale O
Un senso alla finitudine. Contrasto al oytut Looperativa Sociale Untus € 1526000 € 1526 00
disagio psicologico di adolescenti e giovani 2.400,00 € 250,00 DUEPERDUE ' '
di fronte all'esperienza della morte nella - . .
pandemia. Associazione Nati per Vivere
Alla scoperta di nuovi orizzonti di vita e € 1464000 € 146500
Associazione Bimbo chiama Bimbo ODV 828200 € 1120,00 amicizia: week-end esperienziali per ragaz- ) ' i

Un mondo dentro di noi - Bimbo camp 2023
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: Contributo : Contributo
Contributo it Contributo it
erogato  donazion erogato  donazion!
Associazione Carcere e Territorio di Brescia Parrocchia dei Santi Nazaro e Celso
O.d.V.-E.T.S. N44000 € 143000 Grestate autentici 12.000,00 1200,00
G.R.AZ.L.E. | Giustizia Riparativa e Azioni di S aad
Inclusione Educativa Nuovo Cortile Societa Cooperativa Sociale
Onlus 15.732,00 1.580,00
A.C.A.T. Brescia ODV - Associazione Club Tutti in campo - Scuola Sociale Sportiva
Alcologici Territoriali (metodo Hudolin) 247500 € 250 00 - - .
ALCOL CONTRO. Eventi per contrastare le il ' Fondazione di partecipazione Casa Serena 8.000.00 80000
multi-problematicita del consumo di alcol AMBIENTI-AMo/iCl : ' '
Parrocchia S. Antonino Associazione Arte e Cultura Sociale
Crescere con cura 8282,00 € 835,00 EstatelNSIEME 11.331,00 113310
Essere Cooperativa Sociale ArticoloUno Societa Cooperativa Sociale
Bar della buona vita - Disabili e anziani in 15.200,00 € 1.600,00 Onlus 15.840,00 1.584,00
un microcosmo di cura reciproca Molte mani fanno l'opera leggera
Auser Insieme Oltremella di Brescia APS - ETS Istituto Vittoria Razzetti Onlus
1L Brolo di SantAnna 9360,00 € 1.050,00 Le puluzelle 13.600,00 1.360,00
Tutti Insieme - OdV Parrocchia Santo Stefano
AAA cercasi spazio condiviso per non-nego- 7.000,00 € 700,00 Din don dan Notre Dame — Chi pud deci- 6.000,00 1.200,00
zio a sostegno della comunita bedizzolese dere un mostro cos'e?
Altremani APS AOLEASD
ALL INCLUSIVE 8282,00 € 850,00 GrestAole 13.200,00 1.620,00
La Nuvola Societa Cooperativa Sociale Parrocchia San Lorenzo Fiesse
Impresa Sociale Onlus 1600000 € 180000  TUXTUTTI grest Fiesse 23 4.880,00 488,00
"Crescere Insieme"
Parrocchia San Benedetto Abate in Pavone
Gli Acrobati s.c.s. onlus del Mella 12.000,00 1.200,00
OFFICINA 16.000,00 € 1600,00 Grest e centro estivo multisport tuxtutti
Poison Wave A.S.D. Associazione Multietnica Terre Unite
SKATE SUMMER CAMP 2023 1200000 € 120000  sorelle per scelta 8576,00 857,60
Associazione Genitori Gardone Riviera Amici del Mare associazione di volontariato
Estate in erba 12.000,00 € 1.250,00 Risolleviamoci 8.500,00 850,00
Fondazione di Partecipazione Stefylandia Associazione Disabilita Acquisita APS
Onlus fy 810000 € 21500 Vivere in Movimento 2023 5.400,00 540,00
"Al Tuo Fianco” Progetto a sostegno di nu- S ' P hia San Caudenzi
lei famigliari disabiljts arrocchia San Gaudenzio
clei famigliari con persone con disabilita s 13.600,00 1360,00
550.000,00 75.184,70

BANDO 2023 PATRIMONIO

: Contributo : Contributo
Contribut P Contribut: o
Cerogato  donazian Cerogate  donazian
Parrocchia San Giorgio Parrocchia di San Lorenzo Martire
Cantiere pilota e restauro di due altari 19.800,00 € 20.215,00 completamento restauro chiesa parroc- 19.800,00 20.000,00
nella Chiesa di San Giorgio in Cellatica chiale
Parrocchia San Silvestro Papa Parrocchia Sant'Andrea Apostolo
Restauro conservativo della facciata della Progetto di restauro conservativo delle
chiesa parrocchiale di San Silvestro Papa, 19.000,00 € 19.500,00 volte della chiesa di S. Andrea Apostolo - 20.000,00 20.000,00
presso Monticelli d'Oglio Iseo (BS)
Parrocchia dei Santi Pietro e Paolo Parrocchia dei Santi Pietro Paolo
Nuovi restauri per i 500 anni del Visello: 7.000,00 € 7:500,00 Restauro affreschi volta transetto e se- 19.800.00 19.800 00
conda campata chiesa parrocchiale dei SS ’ ' oY
Parrocchia San Michele Arcangelo Pietro e Paolo di Gottolengo
Progetto di restauro conservativo del
portale ligneo e delle decorazioni dipinte 20.000,00 €  21.400,00 Parrocchia dei Santi Pietro e Paolo
interne del Santuario Madonna delle Cor- Restauro di tre vetrate istoriate della chie- 20.000,00 20.000,00

nelle - Provaglio Val Sabbia (BS)

sa parrocchiale
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Le erogazioni

: Contributo : Contributo
Contributo frei] Contributo fupiy’
donazioni donazioni
erogato raccolte erogato raccolte
Parrocchia Santi Tirso ed Emiliano Parrocchia San Giorgio Martire Barghe
Recupero delle facciate della chiesa di 19.800,00 € 21.850,00 Restauro tele San Giorgio Martire Barghe € 390000 € 4.000,00
Sant’/Antonio da Padova in localita Foina
Parrocchia dei Santi Pietro e Paolo
Fondazione Scuola Cattolica di Valle Il Miracolo di Soriano di Bernardino Gandi- € 6.400,00 € 6.400,00
Camonica no: un restauro necessario
La filiera della Gelsibachicoltura: proposta 6.000,00 € 6.000,00
di recupero di un patrimonio ambientale e Parrocchia San Giacomo Maggiore
artigianale sul territorio della Valle Camonica Progetto Restauro Chiesa Parrocchiale San € 18.500,00 € 18.650,00
Giacomo Maggiore di Ospitaletto
€ 200.000,00 € 205.315,00

BANDO 2023 ISTRUZIONE

: Contributo : Contributo
Contributo it Contributo it
erogato  donazion erogato  donazion
Parrocchia S. Angela Merici Scuola Cattolica Santa Maria degli Angeli
S. Angela in gioco 1.250,00 < 1350,00 Insieme per crescere...oltre la scuola € 1500000 € 1500,00
Parrocchia SS Filippo E Giacomo Congregazione delle Suore Maestre di
Corso di alfabetizzazione informatica 10500,00 € 2500,00 Santa Dorotea € 9.000,00 € 1153,00
A scuola per ampliare gli orizzonti
Associazione La Zebra Onlus
Potenziamento, Sostegno e Inclusione di 15.000,00 € 1.500,00 La Sorgente Cooperativa Sociale ONLUS
soggetti fragili in ambiente scolastico Progetto Paideia € 1500000 € 1.500,00
Pa.Sol. societa cooperativa sociale ONLUS Futura societa cooperativa sociale onlus
Doposcuola - Educazione in circolo 1500000 € 1500,00 Per Un Amico in Piu' - Progetto per l'Inclu- € 1230000 € 1230 00
sione Sociale ed il Diritto alle Relazioni a R I
Scuola delle Arti e della Formazione Pro- Favore di Minori con Disabilita
fessionale Rodolfo Vantini
E la lingua che fa uguali: un modello didat- 7.900,00 € 1225,00 Parrocchia di S. Giorgio Martire
tico per una reale integrazione VILLANI ACADEMY, Pomeriggi per conti- € 11.800,00 € 1.180,00
Scuola dell'Infanzia fondazi P C ctini nuare a crescere!
cuola dell'Infanzia fondazione P. Caprettini
"a bene se..." 1000000 € 100000 g4 co. Camunia 5.C.5.C. ONLUS
Lavorare nel Terzo Settore: un mondo di € 3.500,00 € 360,00
AREA Societa' Cooperativa Sociale Ets opportunita
Un educatore di sistema per la secondaria 12.400,00 € 2.240,00
di Vestone Istituto Antoniano dei Padri Rogazionisti £ 1500000 € 1500.00
Fondazi Gi i XXIII Nuvol. Roga Plus A : -
ondazione Giovanni uvolera
Star bene a scuola... 15000,00 € 1545,00 Parrocchia Santi Nazaro e Celso £€ 1000000 € 1.000.00
Scuola Mat La Vittori Doposcuola Santi Nazaro e Celso ’ ' ’ '
cuola Materna La Vittoria
Piccole guide del bosco 3.250,00 € 32500 Fondazione Alma Tovini Domus € 1455000 € 145500
Donarsi del tempo R e
Parrocchia dei Santi Faustim() e Giovita
In cammino con Lia e Lucio (un doposcuola 6.500,00 € 650,00 Parrocchia Sant'Andrea Apostolo
in movimento) YOUTH SPACE Lo spazio continua € 9250,00 € 92500
Parrocchia dei Santi Pietro Paolo Istituto Vittoria Razzetti Onlus
Fuori Classe Lab 23-24 12.800,00 € 1280,00 Metaverso o verso una nuova meta? € 1500000 € 1.500,00
€ 250.00000 € 28.418,00
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BANDO 2023 CULTURA

: Contributo : Contributo
Contributo P’ Contributo iy’
rogato  donazien rogato  donczion;
Associazione Filarmonica Isidoro Capitanio Associazione IDRA Teatro
- Banda cittadina di Brescia ETS - APS TrasformAzioni- strategie per sviluppare un
Musica attiva per migliorare il proprio be- € 1305000 € 2.960,00 modello inclusivo per i piccoli/medi teatri 13.050,00 1400,00
nessere e crescere da cittadini civili a Brescia
Servomuto Teatro Associazione Multietnica Terre Unite
GENERA AZIONE FESTIVAL € 1310000 € 136100 HONNE: LAVORI IN CORSO 8.600,00 860,00
Corpo Bandistico Quinzanese Associazione delle Istituzioni di Cultura
Creiamo Armonia e Accordi per tutti € 1305000 € 1350,00 Italiane 1310000 1350 00
A M he della M . Conferenza Nazionale AICI Italia € Cultura T e
ssociazione Meccaniche della Meraviglia 2023, Brescia
Una generazione di mezzo € 1000000 < 1000,00
Aes L c Fondazione Biblioteca Archivio "Luigi
ss. Linea Catartica Micheletti"
lbalea festival € 13.100,00 < 1952,00 Mostra fotografica e archivio della memoria 4500,00 450,00
. Brescia 1974 — 1984: "Gli déi se ne vanno, gli
Associazione Culturale Choros arrabbiati restano”
Il cammino della Stella. BGBS23 alla luce € 10.000,00 € 1.000,00
del Canto della Stella Parrocchia Santi Faustino e Giovita
. Carmine: immagini e voci 2.050,00 950,00
Societa di San Vincenzo De Paoli Consiglio
Centrale di Brescia ODV La Rete Societa Cooperativa Sociale Onlus
PRIMI PASSI, educare alla cittadinanza € 6.800,00 € 680,00 UAU GIRLS P 9.500,00 950,00
attraverso il patrimonio culturale
150.000,00 21.958,00
Unione Italiana Ciechi ed Ipovedenti ETS -
sezione territoriale di Brescia € 13.100,00 € 5.695,00

Cultura per tutti

EXTRABANDO 2023

Contributo

erogato

ﬁ:s“(;(;:gzmne delle Istituzioni di Cultura € 5.000,00
Associazione Italiana dei Costituzionalisti € 15.000,00
Universita Cattolica del Sacro Cuore € 15.000,00
€ 35.000,00
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Le erogazioni

Erogazioni in natura

Fondo Patrimoniale per la Comunita € 5.000,00
Fondo Bruno e Marisa Marniga € 404,00
Fondo Brescia Aiuta Ucraina € 2.779,50
Fondo Silvestro e Margherita Niboli € 232.643,62
Fondo Famiglia Fidanza € 14.100,00
Fondo Ospedali e Sanita di Valle Camonica € 83.520,97
CONTRIBUTI EROGATI € 338.448,09

50

Nel 2023 sono state erogate risorse complessive pari a

€ 338.448,09




Liberalita

Liberalita Fondo Patrimoniale per la Comunita

Alberi di vita ODV € 1.000,00
Ass. Confraternita dei Santi Faustino e Giovita € 5.000,00
Ass. Italiana Assistenza Spastici Onlus € 600,00
Assifero € 2.500,00
Associazione Nazionale della Polizia di Stato sezione Brescia € 3.000,00
Associazione Amici Istituto del Radio "O. Alberti" di Brescia € 1.400,00
Associazione Culturale Visionaria € 10.000,00
Associazione Fiducia e Liberta Carcere € 2.000,00
Associazione Giancarlo Facchinetti € 10.000,00
Associazione Mese Letterario € 2.000,00
Associazione Musicale Gasparo da Salo € 5.000,00
Centro di Aiuto alla Vita € 500,00
Cooperativa Sociale di Bessimo ONLUS € 2.500,00
Cooperativa Sociale Nikolajewka Onlus € 1.570,00
Croce Bianca di Brescia- Associazione per la Pubblica Assistenza € 87.000,00
Fondazione Antonio Galignani € 5.000,00
Fondazione ANT ltalia Onlus € 1.250,00
Fondazione Brescia Musei € 10.000,00
Fondazione Santa Marta scuola dell'infanzia e doposcuola € 2.000,00
Fraternita Giovani- Impresa Sociale- Societa Cooperativa Sociale € 2.000,00
Manolibera Cooperativa Sociale ETS € 750,00
Parrocchia di S. Agata di cui 25.000€ contributo Fondazione Cariplo progetto Crowd4Culture € 41.500,00
Parrocchia SS Faustino e Giovita € 260,00
Pro Loco Mompiano € 5.000,00
Universita degli Studi di Brescia € 5.000,00
Valtrompiacuore € 5.000,00
Amici del Calabrone ODV € 1.325,00
Ass. Banco di Solidarieta di Brescia € 300,00
Ass. Piccoli Passi Onlus € 2.175,00
Ass. Via del Campo € 150,00
Associazione Mamme Papa Separati Onlus € 300,00
MAREMOSSO Organizzazione di Volontariato ETS € 600,00
Monsignor G. Marcoli APS ETS € 300,00
Parrocchia Nativita di Maria Vergine € 50,00
Parrocchia San Giorgio — Progetto restauro altare € 18.900
Santuario Beata Vergine del Molino- Casa della Carita San Francesco - Raccolta fondi stra- € 46.640 54
ordinaria RomagnaNostra ’

Unione dei Comuni della Bassa Romagna — Raccolta fondi straordinaria RomagnaNostra € 135.578,60
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Le erogazioni

Associazione Volontari Solarolo — Raccolta fondi straordinaria RomagnaNostra € 43 434,89
Fondazione Olgiati Luzzago — Fondo Brescia Aiuta Ucraina € 4.000,00
Societa di San Vincenzo De Paoli Consiglio Centrale di Brescia ODV - Fondo Brescia Aiuta Ucraina € 4.720,00
La Rete Societa Cooperativa Sociale Onlus — Fondo Brescia Aiuta Ucraina € 3.000,00
Fondazione Punto Missione Onlus — Fondo Brescia Aiuta Ucraina € 13.500,00
CONTRIBUTI EROGATI € 486.804,03
Fondo per il sostegno dell'infanzia Vincenzo e Itala Visenzi
ABIO - Associazione per il Bambino in Ospedale Odv € 800,00
Acc. Insieme per una Solidarieta Senza Frontiere € 700,00
AiBi Associazione Amici dei Bambini € 600,00
Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i rifugiati € 800,00
Amici del Calabrone ODV € 6.525,00
ANFFAS Brescia Onlus € 600,00
Asilo Notturno Pampuri onlus € 600,00
Ass. Amici di Bottonaga € 400,00
Ass. Amici Neuropsichiatria Infantile A.A.N.P.l. € 500,00
Ass. Banco di Solidarieta di Brescia € 1.500,00
Ass. CAMPEREMERGENZA € 1.400,00
Ass. Casa Betel 2000 € 1.600,00
Ass. Italiana contro le leucemie - AIL Brescia Onlus € 1.500,00
Ass. italiana sclerosi laterale amiotrofica € 600,00
Ass. Piccoli Passi Onlus € 7.375,00
Ass. Via del Campo € 750,00
Ass. Volontari Ospedalieri AVO € 300,00
Associazione Adozione Argo € 300,00
Associazione Amici di Colla Veglie € 800,00
Associazione Bambino Emopatico ODV € 1.300,00
Associazione Bimbo chiama Bimbo ODV € 500,00
Associazione Dormitorio San Vincenzo de Paoli € 2.300,00
Associazione GILS onlus € 700,00
Associazione lotta al neuroblastoma € 400,00
Associazione Mamme Papa Separati Onlus € 3.500,00
Associazione Movimento Genitori Lombardia € 800,00
Associazione Oncologica Bresciana € 600,00
Associazione Rut - ODV € 2.000,00
Associazione Sightsavers € 2.700,00
Associazione Solidarieta Viva € 2.000,00
Associazione Un Medico X Te € 10.000,00
Associazione Via Milano 59 € 2.200,00
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Associazione Volontari Ospedalieri - AVO

300,00

€
Auser Volontariato Brescia Odv € 400,00
Caritas Diocesana di Brescia € 2.200,00
Casa dei Bambini Sacra Famiglia € 400,00
Casa Delle Donne Centro Antiviolenza Cad Brescia OVD € 600,00
CAUTO Cantiere Autolimitazione cooperativa sociale a responsabilita limitata € 800,00
Centro Aiuti per 'Etiopia onlus € 700,00
Centro Bresciano Down APS € 1.200,00
Comitato Italiano per ['Unicef onlus € 500,00
Comunita di Sant'Egidio € 600,00
Cooperazione e Sviluppo onlus € 800,00
COSP Onlus Flero € 1.000,00
Croce Bianca di Brescia- Associazione per la Pubblica Assistenza € 600,00
Cuore Amico Fraternita Onlus £ 2.100,00
Federazione Malattie Rare € 600,00
Fondazione ANT Italia ONLUS Ass. Nazionale Tumori Totale € 400,00
Fondazione Banco Alimentare € 800,00
Fondazione Francesca Rava-N.P.H. ITALIA Onlus € 800,00
Fondazione 'Albero della vita € 400,00
Fondazione per l'infanzia Ronald McDonald ltalia € 600,00
Fondazione Pio Istituto Pavoni ETS € 600,00
Fondazione Santa Rita da Cascia € 800,00
Fondazione Telethon € 1.000,00
Fondazione Vidas ODV € 900,00
Gnari de San Fausti € 500,00
Il Calabrone Cooperativa Sociale ETS € 1.400,00
istituto delle Suore delle Poverelle detto anche Istituto Palazzolo € 600,00
Istituto Suore di Gesu Redentore € 1.400,00
Istituto Vittoria Razzetti ONLUS € 1.100,00
La Speranza ODV € 1.400,00
Lega del Filo d'oro € 1.800,00
MAREMOSSO Organizzazione di Volontariato ETS € 4.200,00
Medici Senza Frontiere € 2.800,00
Mensa di Francesco € 700,00
Missionarie della carita € 1.400,00
Monsignor G. Marcoli APS ETS € 4500,00
Opera San Francesco dei Poveri € 700,00
Ospedale dei Bambini di Milano Buzzi € 600,00
Parrocchia dei Santi Pietro e Paolo € 1.650,00
Parrocchia dei SS Pietro e Paolo € 1.650,00
Parrocchia di S. Stefano Protomartire € 800,00
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Le erogazioni

Parrocchia di S. Ignazio € 800,00
Parrocchia Nativita di Maria Vergine € 2.250,00
Parrocchia Sacro Cuore di Gesu - Brescia € 800,00
Parrocchia San Michele di Pagana € 600,00
Parrocchia SS Faustino e Giovita € 3.800,00
PERLAR ODV € 1.200,00
Progetto Alina e Diana € 600,00
Provincia ltaliana di S. Antonio di Padova € 1.800,00
Radio Maria € 1.900,00
Seminario della Provincia di Lombardia Carmelitani Scalzi € 600,00
Societa di San Vincenzo De Paoli Consiglio Centrale di Brescia ODV € 1.000,00
Telefono Azzurro Rosa ONLUS € 1.100,00
Terre Des Hommes € 600,00
Una mano per i bambini ONLUS € 600,00
Unione Europea dei Ciechi € 600,00
Unione ltaliana Ciechi ed Ipovedenti ETS - sezione territoriale di Brescia € 400,00
UTA onlus € 800,00
Villa delle Rose - Opera Santo Longo onlus € 1.400,00
Volontari per Brescia € 400,00
13 persone fisiche € 26.200
CONTRIBUTI EROGATI € 151.300,00
Fondo Istruzione e Formazione della Fondazione Banca San Paolo
Fondazione Santa Marta scuola dell'infanzia e doposcuola € 2.400,00
L'Arcobaleno Societa Cooperativa Sociale ONLUS € 2.700,00
CONTRIBUTI EROGATI € 5.100,00
Fondo per la pediatria Camillo Golgi Centro di Ricerca Bruno e Anna Beccaria
Fond. Camillo Golgi € 17.000,00
CONTRIBUTI EROGATI € 17.000,00
Fondo Silvana e Carlo Bonometti
Persona fisica € 7.000,00
CONTRIBUTI EROGATI € 7.000,00
Fondo Renzo e Gina Torchiani
Il Calabrone Cooperativa Sociale ETS € 1.000,00
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Unione Italiana Ciechi ed Ipovedenti ETS € 1.000,00
Persona fisica € 250,00
CONTRIBUTI EROGATI € 2.250,00
Fondo Genesi per la Valle Trompia e la Valle Gobbia
35 borse di studio € 14.200,00
Officina Culturale Triumplina € 3.500,00
RSA Pietro Beretta € 74.420,00
CONTRIBUTI EROGATI € 92.120,00
Fondo Terme di Sirmione
Garda Soccer Academy ASD € 2.500,00
Saverio Crea ONLUS € 500,00
Associazione Amici Istituto del Radio "O. Alberti" di Brescia € 15.000,00
Gruppo Volontari Protezione Civile di Toscolano Maderno € 1.000,00
Parrocchia Santa Maria della Neve € 2.000,00
CONTRIBUTI EROGATI € 21.000,00
Fondo Giuseppe Filippini
Active Sport A.S.D. € 400,00 €
Ass. Nazionale Alpini - Sezione Monte Suello - Salo € 900,00 €
Ass. Volontari Ambulanza Valle Sabbia € 1.000,00 €
Associazione 6 luglio € 1.500,00 €
Associazione AID For Education € 500,00 €
Associazione AIDO € 250,00 €
Associazione Airone Rosso € 150,00 €
Associazione Rio de Oro Gavardo Onlus € 2.500,00 €
Banda Musicale "Carlo Zambelli" € 500,00 €
Corpo Bandistico di Roe Volciano € 1.000,00 €
COSP Bedizzole € 300,00 €
Cuore Amico del Garda € 350,00 €
Fondazione SIPEC € 2.000,00 €
Istituto Comprensivo Statale di Prevalle € 1.500,00 €
CONTRIBUTI EROGATI € 12.850,00 €
Fondo Famiglia Bertola
Amici del Calabrone ODV € 1.458,33
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Le erogazioni

Ass. Banco di Solidarieta di Brescia € 700,00
Ass. Italiana per la Ricerca contro il Cancro - Comitato Lombardia € 1.000,00
Ass. Piccoli Passi Onlus € 1.575,00
Ass. Via del Campo € 350,00
Associazione Centro Teatrale Bresciano € 1.000,00
Associazione Dormitorio San Vincenzo de Paoli € 250,00
Associazione Mamme Papa Separati Onlus € 700,00
Fondazione ['Albero della vita € 1.000,00
Fondazione Telethon € 500,00
Istituto Serafico per Sordomuti e Ciechi € 3.000,00
Lega del Filo d'oro € 3.000,00
MAREMOSSO Organizzazione di Volontariato ETS € 1.400,00
Monsignor G. Marcoli APS ETS € 700,00
Obolo di San Pietro € 500,00
Parrocchia Nativita di Maria Vergine € 116,67
Parrocchia Santi Nazaro e Celso € 3.000,00
Societa di San Vincenzo De Paoli Consiglio Centrale di Brescia ODV € 250,00
VOL.CA Volontariato Carcere OdV € 6.000,00
CONTRIBUTI EROGATI € 26.500,00
Fondo Franco e Maria Luisa Gnutti
Associazione Culturale Rosa Celeste € 10.000,00
Associazione Amici Istituto del Radio "O. Alberti" di Brescia € 500,00
Fond. Camillo Golgi € 3.000,00
Gruppo Alpini Lumezzane S.S. € 10.000,00
Parrocchia Santa Maria Assunta € 1.000,00
CONTRIBUTI EROGATI € 24.500,00
Fondo memoriale Luca Ciocca
Ass. Amici Neuropsichiatria Infantile A.A.N.P.l. € 1.500,00
Associazione Un Medico X Te € 2.000,00
CONTRIBUTI EROGATI € 3.500,00
Fondo Maria Rosa Moretti
Ambra Aps- Ass. Mod. Bs Ricerca Attivita Educazione Terapeutica Per Le Malattie Croniche € 8.000,00
Federazione Nazionale dei Cavalieri del Lavoro € 4.000,00
Parrocchia Sacro Cuore di Gesu - Brescia € 5.000,00
CONTRIBUTI EROGATI € 17.000,00
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Fondo Ottorino e Luigi Ambrosi

Ass. Italiana per la Ricerca contro il Cancro - Comitato Lombardia € 2.000,00

CONTRIBUTI EROGATI € 2.000,00
Fondo Comunita della Valle Camonica

Fond. Scuola Cattolica di Valle Camonica € 20.000,00

CONTRIBUTI EROGATI € 20.000,00
Fondo Poliambulanza per una Scienza Etica

Fondazione Poliambulanza € 34.575,00

CONTRIBUTI EROGATI € 34.575,00
Fondo Comunita Fraternita

Fondazione Oltre € 2.000,00

CONTRIBUTI EROGATI € 2.000,00
Fondo Marcello Gabana

Asilo infantile San Giovanni Battista € 6.000,00

Associazione culturale Aldo Moro € 8.000,00

Fondazione Francesco Soldano € 90.000,00

Lions Club Colli Morenici € 2.000,00

CONTRIBUTI EROGATI € 106.000,00
Fondo Banca Santa Giulia

Fondazione Francesco Soldano € 20.000,00

Fondazione Istituto Luigi Einaudi € 12.500,00

CONTRIBUTI EROGATI € 32.500,00
Fondo Carlo e Camilla Pasini

Associazione Musicale Gasparo da Salo € 1.000,00

Fondazione Ugo Da Como € 8.300,00

L'Abaf APS € 8.000,00

RSA Soggiorno Sereno Emilia ed Egidio Pasini Onlus € 5.000,00

CONTRIBUTI EROGATI € 22.300,00
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Le erogazioni

Fondo Giuseppe Angelo e Letizia Ghidoni

Amici del Calabrone ODV € 1.041,67
Ass. Banco di Solidarieta di Brescia € 500,00
Ass. Italiana per la Ricerca contro il Cancro - Comitato Lombardia € 7.100,00
Ass. Piccoli Passi Onlus € 1.125,00
Ass. Via del Campo € 250,00
Associazione Amici di Francesco onlus € 2.500,00
Associazione Mamme Papa Separati Onlus € 500,00
Fraternita Giovani- Impresa Sociale- Societa Cooperativa Sociale € 30.000,00
Fraternita Impronta Impresa scs onlus € 40.000,00
Maremosso Organizzazione di Volontariato ETS € 1.000,00
Monsignor G. Marcoli APS ETS € 500,00
Parrocchia Nativita di Maria Vergine € 83,33
CONTRIBUTI EROGATI € 84.600,00
Fondo Bruno e Marisa Marniga
Associazione solidarieta nell'amicizia € 1.500,00
Alberi di Vita ODV € 2.500,00
Congregazione Sacra Famiglia di Nazareth € 2.000,00
CONTRIBUTI EROGATI € 6.000,00
Fondo Scuola Audiofonetica — Fondazione per l'educazione Monsignor Giuseppe Cavalleri
Fondazione Bresciana per l'Educazione Mons. G. Cavalleri € 275,00
CONTRIBUTI EROGATI € 275,00
Fondazione per la cultura bresciana della “Fondazione Dolci”
Fondazione Dolci € 126.300
CONTRIBUTI EROGATI € 126.300
Fondo memoriale Enrichetta Seccamani Mazzoli e Clotilde da Porto
Associazione Dormitorio San Vincenzo de Paoli € 25.000,00
Fondazione Giuseppe Tovini € 150.000,00
CONTRIBUTI EROGATI € 175.000,00
Fondo Fondazione Istituto Tecnico Benedetto Castelli
Fondazione Istituto Tecnico Benedetto Castelli € 250.000,00
CONTRIBUTI EROGATI € 250.000,00
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Fondo Solidale Sociale OR.MA Famiglia Mari-Basso

Fondazione Dolci € 3.000,00
CONTRIBUTI EROGATI € 3.000,00
Fondo Umberto, Enrico e Ada Frigerio
Ass. Italiana per la Ricerca contro il Cancro - Comitato Lombardia € 5.000,00
Ass. La zebra onlus € 9.000,00
Associazione Bimbo chiama Bimbo ODV € 200,00
Parrocchia San Filastrio € 500,00
CONTRIBUTI EROGATI € 14.700,00
Fondo Carlo Bonardi
Ass. Amici di Bottonaga € 1.000,00
Unione ltaliana Ciechi ed Ipovedenti ETS - sezione territoriale di Brescia € 1.000,00
CONTRIBUTI EROGATI € 2.000,00
Fondo Solidarieta Sociale Pierluigi Mari
Fondazione Dolci € 3.000,00
Valtrompiacuore € 110.000,00
CONTRIBUTI EROGATI € 113.000,00
Fondo Ambito 9 Bassa Bresciana Centrale
ASST Garda € 125.000,00
CONTRIBUTI EROGATI € 125.000,00
Fondo Silvestro e Margherita Niboli
ABCF Comero € 26.000,00
ANA Gruppo di Vobarno € 4.000,00
AREA Societa Cooperativa Sociale ETS € 275,00
ASD AD TAVERNOLE € 5.000,00
ASD U.S. Pontevichese Calcio € 1.000,00
Ass. Alzheimer Ricerche Brescia € 3.000,00
Ass. Italiana per la Ricerca contro il Cancro - Comitato Lombardia € 5.000,00
Ass. Regina della Pace - Comunita Shalom € 10.000,00
Ass. Volontari Ambulanza Valle Sabbia € 4.000,00
Associazione Caccia Pertica Bassa € 500,00
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Associazione Don Bosco 3A € 3.100,00
Associazione Nazionale della Polizia di Stato sezione Brescia € 300,00
Associazione Amici dei Vigili del Fuoco di Vestone € 38.200,00
Associazione Amici di Francesco onlus € 3.000,00
Associazione Amici Madonna della Neve € 1.000,00
Associazione culturale Aldo Moro € 18.000,00
Associazione Equilibri Avanzati € 2.000,00
Associazione | Lari APS € 500,00
Associazione Luigi Comini onlus € 5.000,00
Associazione Operazione Lieta ONLUS € 5.000,00
Associazione Punto e a Capo € 500,00
Asst Garda € 500,00
ASST Spedali Civili di Brescia € 48.000,00
Azienda Ospedaliera di Verona per UOC Neurochirurgia € 5.000,00
Bocciofila Conca d'oro € 1.000,00
Club Alpino Italiano sez Vestone € 250,00
CO.GE.S.S. Societa Cooperativa Sociale ETS € 400,00
COMUNE DI NUVOLERA € 800,00
COMUNE DI VESTONE € 550.000,00
Congregazione Suore Operaie € 500,00
Cooperativa di solidarieta sociale Alberti Romano" Onlus € 650,00
Cooperativa Sociale di Bessimo ONLUS € 1.500,00
Federazione ltaliana della Caccia Sezione Sabbio Chiese € 500,00
FIDC Comune di Casto € 500,00
Fondazione Dominique Franchi € 2.000,00
Fondazione Le Rondini Citta di Lumezzane ONLUS € 5.000,00
Fondazione Lions Club Distretto 108 IB2 Bruno Ba - ONLUS € 1.000,00
Fondazione Poliambulanza € 25.000,00
Fondazione Ricerca Fibrosi Cistica ETS € 5.000,00
Fondazione Scuola Materna Ugo Lucchini € 2.000,00
Gruppo Antincendio Boschivo e di Volontariato di Protezione Civile € 2.000,00
Gruppo Volontari del Garda € 15.000,00
| burattini del teatro delle meraviglie € 350,00
La Cordata Societa Cooperativa Sociale Onlus € 5.000,00
La Rosa e la Spina € 1.000,00
Parrocchia S. Sebastiano - Lumezzane € 29.000,00
Parrocchia S.S. Cornelio e Cipriano € 500,00
Parrocchia San Michele Arcangelo di Sabbio Chiese € 25.000,00
Parrocchia San Silvestro papa € 36.550,00
Parrocchia San Vigilio Martire Lodrino € 500,00
Parrocchia Santa Maria Assunta € 5.000,00
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Parrocchia Santi Antonio, Bernardino e Lorenzo € 171.275,00
Parrocchia Visitazione di Maria € 1.500,00
Polisportiva Oratorio Marcheno ASD € 2.000,00
Pronto Emergenza Volontari in Odolo € 3.000,00
Santa Lucia Biancoblu APS € 1.000,00
Scuola materna e micronido caduti bionesi € 500,00
Scuola Materna Sacro Cuore di Gesu € 1.000,00
Scuola Materna San Giuseppe € 9.100,00
Scuola Statale di Alfianello € 1.500,00
Societa di San Vincenzo De Paoli Consiglio Centrale di Brescia ODV € 500,00
Universita degli Studi di Brescia € 30.000,00
US Acli Provinciale di Brescia € 800,00
CONTRIBUTI EROGATI € 1.127.050,00
Fondo Cav. Lav. Francesco Folonari, Monica e Luca Folonari
APSTILT TU LORO TUTTI € 10.000,00
Associazione Bambino Emopatico ODV € 12.000,00
Associazione GILS onlus € 5.000,00
Fondazione per l'infanzia Ronald McDonald ltalia € 15.000,00
CONTRIBUTI EROGATI € 42.000,00
Fondo San Paolo VI
Opera per l'Educazione Cristiana € 25.000,00
CONTRIBUTI EROGATI € 25.000,00
Fondo Giulia Minola
6 borse di studio € 2.585,00
CONTRIBUTI EROGATI € 2.585,00
Fondo Pierina e Girolamo Zani
Associazione Flangini € 5.000,00
CONTRIBUTI EROGATI € 5.000,00
Fondo Poverta
8 persone fisiche € 43.000,00
Alberi di Vita ODV € 1.300,00
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Amici del Calabrone ODV € 1.000,00
Ass. Piccoli Passi Onlus € 720,00
CAUTO Coop. Soc. — Progetto contrasto poverta lavorativa € 100.000,00
Infrastrutture Sociali SCS € 17.000,00
MAREMOSSO Organizzazione di Volontariato ETS € 1.500,00
CONTRIBUTI EROGATI € 164.520,00
Fondo Davide Petteni
2 borse di studio € 3.000,00
CONTRIBUTI EROGATI € 3.000,00
Fondo Famiglia Fidanza
Parrocchia San Lorenzo - Verolanuova € 77.504 1
CONTRIBUTI EROGATI € 77.504,11
Fondo Maestro di scherma Giovanni Nicoli
La Vela Societa Cooperativa Sociale Onlus € 1.240,00
CONTRIBUTI EROGATI € 1.240,00
Fondo Itap
Associazione Vigili del Fuoco di Lumezzane € 1.000,00
Croce Bianca di Lumezzane € 1.500,00
Fondazione Le Rondini Citta di Lumezzane ONLUS € 10.000,00
Gruppo Alpini Lumezzane S.S. € 300,00
Parrocchia S. Sebastiano - Lumezzane € 5.000,00
Protezione Civile di Lumezzane € 1.000,00
CONTRIBUTI EROGATI € 18.800,00
Fondo Legami Leali — Welfare in azione
Azienda Speciale Consortile Garda Sociale € 61.403,00
CONTRIBUTI EROGATI € 61.403,00
Fondo Recovery.net — Welfare in azione
Ass. Il Chiaro del bosco - onlus € 10.000,00
ASST Spedali Civili di Brescia € 10.914,52
CONTRIBUTI EROGATI € 20.914,52
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Situazione economico-finanziaria

Le risorse economiche che ha a disposizione la Fondazione della Comunita Bresciana provengono
da diverse tipologie di donatori: persone fisiche, enti profit, enti no profit, istituzioni pubbliche ed
enti ecclesiastici. Nel corso dell'anno 2023 la gestione di raccolta fondi pud essere rappresentata
nella seguente tabella:

EROGAZIONI IMPORTO
Liberalita per Bandi € 2.417.643,70
Liberalita per Fondi/progetti € 3.058.015,61
Liberalita per Patrimonio €120.000,00
Liberalita ricevute per la gestione della Fondazione € 238.646,82

Totale liberalita ricevute €5.834.306,13

La Fondazione, in quanto fondazione di erogazione, interviene direttamente e concretamente sul
territorio di propria competenza finanziando progetti di utilita sociale in diversi settori quali il so-
ciale, la tutela del patrimonio storico, artistico ed ambientale, listruzione e la cultura.

Nel 2023 il totale delle erogazioni effettuate pud essere cosi rappresentato:

EROGAZIONI IMPORTO
Erogazioni Bandi ed Extrabando tramite territoriali di Fondazione Cariplo € 1.856.200,00
Erogazioni Bandi tramite cofinanziatori € 197.500,00
Erogazione tramite donazioni raccolte su Bandi € 397.533,70

Erogazioni Fondi e Fondo Patrimoniale per la Comunita € 3.535.190,66
Erogazioni in natura Fondi € 338.448,09

Totale Erogazioni effettuate € 6.324.872 45

Nel corso del 2023, sono stati erogati i seguenti bandi:

Strumento erogativo rSOTBS i iiore srogazione  progetti
Bando Multisettore 2022 € 320.000,00 € 44.647,00 40
Bando 2022 Bassa Bresciana Centrale Ambito 9 a raccolta patrimonio € 64.000,00 € 211,00 10
Bando 2022 Valle Sabbia €120.000,00 € 3.150,00 16
Bando 2022 Valle Camonica € 100.000,00 € 605,00 14
Bando 2022 Valle Trompia e Valle Gobbia €107.000,00 € 1.175,00 11
Bando Luoghi di Comunita 2023 € 40.000,00 - 4
Bando Reti di Comunita 2023 € 117.700,00 € 14.812,00 6
Bando 2023 Sociale € 550.000,00 € 75.184,70 54
Bando 2023 Patrimonio € 200.000,00 € 205.315,00 13
Bando 2023 Istruzione € 250.000,00 € 28.418,00 22
Bando 2023 Cultura €150.000,00 € 21.958,00 14
Extra bando 2023 € 35.000,00 = 3
Ulteriori erogazioni bandi anni precedenti € 2.058,00 -
Totale € 2.053.700,00 € 397.533,70 207




Altre informazioni

Nel corso del 2023 sono state avviate le proce-
dure per la nomina del Direttore Generale e si
e provveduto alla nomina della societa di revi-
sione Ernst Young a cui & stato affidato incarico
triennale.

Le attivita della Fondazione hanno limitate ri-
cadute ambientali. L'attenzione all'ambien-
te, quale fattore determinante per concorrere
al miglioramento della qualita della vita della
comunita, ha indotto la Fondazione a sostene-
re progetti di tutela e valorizzazione del patri-
monio ambientale, all'interno di uno specifico
bando.

L'attivita della Fondazione mira a diffondere i
valori di rispetto della diversita culturale e di in-
tegrazione sociale attraverso la collaborazione
con istituzioni ed organizzazioni del territorio
nella partecipazione a progetti nazionali e me-
diante il sostegno a specifici progetti realizzati
nella provincia di Brescia dai beneficiari dei con-
tributi di Fondazione della Comunita Bresciana.

In data 30 giugno il Consigliere Marniga ha ras-
segnato le dimissioni. Sono state quindi avviate
le procedure per la nomina di un nuovo consi-
gliere, secondo le modalita previste dallo Sta-
tuto.

La Fondazione non ha adottato specifiche poli-
tiche relative alla parita di genere ma ¢ attenta
a valorizzare la presenza di entrambi i generi nel
suo organo di governo. La presenza femminile
della nuova consigliatura & pari a 9 componenti
del Consiglio in carica su un totale di 22.

Il Consiglio di Amministrazione nello scorso
anno si e riunito per 13 volte. Le riunioni del
Consiglio di Amministrazione hanno visto una
partecipazione media di 19 consiglieri con una
presenza minima di 14 consiglieri ed una massi-
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ma di 23. | consiglieri hanno partecipato preva-
lentemente con generale assiduita alle riunioni.
Ragioni di impegni imprevisti o situazioni di sa-
lute non hanno consentito a 5 dei consiglieri di
partecipare a piu della meta delle sedute. Alla
seduta di approvazione del Bilancio 2022 erano
presenti 17 consiglieri su 26. A tutte le riunioni
alle quali sono stati invitati hanno presenziato
il Segretario Generale (fino al giugno 2023) ed
il Direttore Operativo. L'Organo di Controllo ha
partecipato assiduamente alle riunioni del Con-
siglio e del Comitato Esecutivo.

Il Comitato Esecutivo nello scorso anno si € ri-
unito per 15 volte. Si € registrata una presenza
media di 7 su 9 Consiglieri. Nel corso delle ri-
unioni, secondo le competenze previste dallo
Statuto, il Comitato Esecutivo ha seguito con
regolarita l'evoluzione dei mercati finanziari e,
in collaborazione con gli operatori di riferimen-
to, ha provveduto a mettere in atto le misure
necessarie per la salvaguardia del patrimonio e
'ottimizzazione degli investimenti, conseguen-
do una soddisfacente redditivita. Ha inoltre pre-
disposto il progetto di bilancio da sottoporre al
Consiglio di Amministrazione.

MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO
DI CONTROLLO

L'organo di controllo esercita i compiti di mo-
nitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particola-
re riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,
6,7 e 8 del Codice del Terzo Settore, ed attesta
che il Bilancio Sociale & stato redatto in confor-
mita alle linee guida di cui all'articolo 14.

Si rimanda alla relazione dell'organo di control-
lo, che costituisce parte integrante del bilancio




sociale, per quanto riguarda le attivita di moni-
toraggio ed i relativi esiti.

PUBBLICITA

Il Bilancio Sociale viene sottoposto all'approva-
zione del Consiglio di Amministrazione in data
22/04/2024 congiuntamente al bilancio di eser-
cizio.

Viene quindi diffuso in forma digitale garan-
tendo l'accessibilita pit ampia possibile alle in-
formazioni di tutti i soggetti interessati. Le fasi
della pubblicazione e diffusione del Bilancio So-
ciale agli stakeholder sono: pubblicazione della
versione integrale online sul sito di Fondazione
della Comunita Bresciana scaricabile in versione
PDF; invio di una sintesi cartacea distribuita ai
principali stakeholder del territorio e presenta-
zione

pubblica successivamente alla pubblicazione
online. Viene quindi depositato presso il Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore ai sensi
dell'art. 14, comma 1 del Codice del Terzo Set-
tore.
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Stato Patrimoniale

ATTIVO 2023 2022

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI
B) IMMOBILIZZAZIONI

I - Immobilizzazioni immateriali = =

1) costi di impianto e di ampliamento = -

2) costi di sviluppo - -

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno 3.520 2.838

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili - -

5) avviamento - -

6) immobilizzazioni in corso e acconti - -

7) altre 2.002 2.669

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 5.522 5.507

Il - Immobilizzazioni materiali - -

1) terreni e fabbricati 1.260.106 1.293.640

2) impianti e macchinari 69.065 96.691

3) attrezzature = =

4) altri beni 149.839 157.199

5) immobilizzazioni in corso e acconti - -

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 1.479.010 1.547.530

11l - Immobilizzazioni finanziarie - -

1) partecipazioni in = =

a) imprese controllate - -

b) imprese collegate = =

c) altre imprese = =

TOTALE PARTECIPAZIONI - -

2) crediti = =

a) verso imprese controllate - -

b) verso imprese collegate = =

c) verso altri enti del Terzo settore = =

d) verso altri 702.141 696.503

esigibili entro l'esercizio successivo 702.141 696.503

TOTALE CREDITI 702.141 696.503

3) altri titoli 9.711.730 7.961.730

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 10.413.871 8.658.233

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 11.898.403  10.211.270
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C) ATTIVO CIRCOLANTE

| - Rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumo

2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati

3) lavori in corso su ordinazione

4) prodotti finiti e merci 45360 45360

5) acconti - -
TOTALE RIMANENZE 45.360 45360
Il - Crediti = =
1) verso utenti e clienti - -

2) verso associati e fondatori - =

3) verso enti pubblici 10.700 31.700
esigibili entro l'esercizio successivo 10.700 31.700

4) verso soggetti privati per contributi 283.000 335.000
esigibili entro l'esercizio successivo 283.000 335.000

5) verso enti della stessa rete associativa = =

6) verso altri enti del Terzo settore 3.845.638 4.171.284
esigibili entro l'esercizio successivo 3.845.638 4.171.284

7) verso imprese controllate - -

8) verso imprese collegate = =

9) crediti tributari 4740 -
esigibili entro l'esercizio successivo 4.740 -

10) da 5 per mille - -

11) imposte anticipate - -

12) verso altri 8.172 29.810
esigibili entro l'esercizio successivo 8.172 29.810

TOTALE CREDITI 4.152.250 4.567.794
111 - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni - -
1) partecipazioni in imprese controllate = =

2) partecipazioni in imprese collegate = =

3) altri titoli 14.842.092 12.401.914
TOTALE ATTIVITA FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI 14.842.092 12.401.914
IV - Disponibilita liquide - -
1) depositi bancari e postali 2.329.449 7.558.455

2) assegni 1.318 1396

3) danaro e valori in cassa 981 630
TOTALE DISPONIBILITA LIQUIDE 2.331.748 7.560.481
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) 21.371.450  24.575.549
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 44.020 6.336
TOTALE ATTIVO 33.313.873  34.793.155
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PASSIVO 2023 2022
A) PATRIMONIO NETTO
I - Fondo di dotazione dell'ente 55.000 55.000
Il - Patrimonio vincolato - -
1) riserve statutarie - -
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 10.518.638 10.046.429
3) riserve vincolate destinate da terzi 11.689.767 11.550.857
TOTALE PATRIMONIO VINCOLATO 22.208.405  21.597.286
Il - Patrimonio libero - -
1) riserve di utili o avanzi di gestione = =
2) altre riserve 195.120 667.328
TOTALE PATRIMONIO LIBERO 195.120 667.328
IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio = =
TOTALE PATRIMONIO NETTO 22.458.525 22.319.614
B) FONDI PER RISCHI E ONERI
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili - -
2) per imposte, anche differite =
3) altri 7.881.560 8.707.931
TOTALE FONDI PER RISCHI ED ONERI 7.881.560 8.707.931
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 121.961 112.503
D) DEBITI
1) debiti verso banche - -
2) debiti verso altri finanziatori - -
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti - -
4) debiti verso enti della stessa rete associativa = =
5) debiti per erogazioni liberali condizionate 2.718.244 3.462.085
esigibili entro l'esercizio successivo 2.718.244 3.462.085
6) acconti - -
7) debiti verso fornitori 30.677 120.043
esigibili entro l'esercizio successivo 30.677 120.043
8) debiti verso imprese controllate e collegate = =
9) debiti tributari 11.814 10.576
esigibili entro l'esercizio successivo 11.814 10.576
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 7.422 13.813
esigibili entro l'esercizio successivo 7.422 13.813
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11) debiti verso dipendenti e collaboratori 30.989 30.767
esigibili entro l'esercizio successivo 30.989 30.767
12) altri debiti 49.795 15.823
esigibili entro l'esercizio successivo 49.795 15.823

TOTALE DEBITI

D) RATEI E RISCONTI PASSIVI

TOTALE PASSIVO

2.848.941 3.653.107
2.886 =

33.313.873 34.793.155

/1




Rendiconto gestionale

ONERI E COSTI 2023 2022 PROVENTI E RICAVI 2023 2022
7 A) RICAVI, RENDITEE
R 6180.824 7102308  PROVENTI DA ATTIVITA 5.863.195 7.100.342
DI INTERESSE GENERALE
1) Costi per materie prime, sussidiarie, ) Brevani ¢ cueie sssedkiive &
di consumo e di merci da attivita di 3.132 5294 ETomer Gl for?datori - -
interesse generale PP
2) Costi per servizi da attivita di 2) Proventi dagli associati per _ _
interesse generale verlor sz attivita mutuali
. . . - . 3) Ricavi per prestazioni e cessioni
3) Costi per godimento di beni di terzi 12.884 12189 ad associati e fondatori da attivita di - -
8 interesse generale
OlCesil o UL sesiels se il B €l 316.216 318.498  4) Erogazioni liberali 5.851.040 7.084.873
interesse generale ’ ’ g oo ’ ’
5) Ammortamenti da attivita di . .
interesse generale 82.672 57.321 5) Proventi del 5 per mille 12.107 15.189
5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazio- _ _ 6) Contributi da soggetti privati _ _
ni materiali ed immateriali da attivita di interesse generale
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a
da attivita di interesse generale (760.890) 1.733.476 terzi da attivita di interesse generale B B
7) Oneri diversi di gestione da attivita di 8) Contributi da enti pubblici B _
interesse generale 6.332.703 4.804.299 da attivita di interesse generale
. R T 9) Proventi da contratti con enti
?gSZIemaer;‘zr:;(leelmnall el eetizn ¢l ke = = pubblici da attivita di interesse = =
g generale
9) Accantonamento a riserva vincolata _ _ 10) Altri ricavi, rendite e proventi da 48 280
per decisione degli organi istituzionali attivita di interesse generale
10) Utilizzo riserva vincolata per _ _ 11) Rimanenze finali da attivita di _ _
decisione degli organi istituzionali interesse generale
Totale costi e oneri da attivita di inte- Totale ricavi, rendite e proventi
resse generale 6.180.824 7.102.308 da attivita di interesse generale 3.863.195 7.100.342
Avanzo/disavanzo attivita di (317.629) (1.966)

interesse generale (+/-)

B) COSTI| E ONERI DA
ATTIVITA DIVERSE

B) RICAVI, RENDITE E PROVENTI
DA ATTIVITA DIVERSE

1) Costi per materie prime, sussidiarie, di
consumo e di merci da attivita diverse

1) Ricavi per prestazioni e cessioni
ad associati e fondatori da attivita
diverse

2) Costi per servizi da attivita diverse

2) Contributi da soggetti privati da
attivita diverse

3) Costi per godimento di beni di terzi
da attivita diverse

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a
terzi da attivita diverse

4) Costi per il personale da attivita
diverse

4) Contributi da enti pubblici da
attivita diverse

5) Ammortamenti da attivita diverse

5) Proventi da contratti con enti
pubblici da attivita diverse

5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazio-
ni materiali ed immateriali

6) Altri ricavi, rendite e proventi da
attivita diverse

6) Accantonamenti per rischi ed oneri
da attivita diverse

7) Rimanenze finali da attivita
diverse

7) Oneri diversi di gestione da attivita
diverse

8) Rimanenze iniziali da attivita diverse

Totale costi e oneri da attivita diverse

Totale ricavi, rendite e proventi da
attivita diverse
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Avanzo/disavanzo di attivita diverse
(+/-)




C) COSTI E ONERI DA ATTIVITA
DI RACCOLTA FONDI

C) RICAVI, RENDITEE |
PROVENTI DA ATTIVITA
DI RACCOLTA FONDI

1) Oneri per raccolte fondi abituali

1) Proventi da raccolte fondi abituali

2) Oneri per raccolte fondi occasionali

2) Proventi da raccolte fondi occa-
sionali

3) Altri oneri da attivita di raccolta fondi

3) Altri proventi da attivita di raccol-
ta fondi

Totale costi e oneri da attivita di raccolta
fondi

Totale ricavi, rendite e proventi da
attivita di raccolta fondi

Avanzo/disavanzo di raccolta fondi
(+/-)

D) COSTI E ONERI DA ATTIVITA

D) RICAVI, RENDITE E PROVEN-

138.976 322.061 TI DA ATTIVITA FINANZIARIE E 456.605 324.027
FINANZIARIE E PATRIMONIALI PATRIMONIALI
1) Oneri su rapporti bancari 19.048 11.138 1) Proventi da rapporti bancari 58.745 3.578

. . 2) Proventi da altri investimenti
2) Oneri su prestiti - - finanziari 393.060 315.649
3) Oneri da patrimonio edilizio 2.527 6.377 3) Proventi da patrimonio edilizio 4.800 4.800
4) Oneri da altri beni patrimoniali 102.127 115.494 4) Proventi da altri beni patrimoniali - -
5) Accantonamenti per rischi ed oneri da _ 188.338 5) Altri proventi da attivita finanzia- _ _
attivita finanziarie e patrimoniali : rie e patrimoniali
6) Altri oneri da attivita finanziarie
e patrimoniali L oI
Totale costi e oneri da attivita finanziarie e Totale ricavi, rendite e proventi da
patrimoniali 138.976 322061 attivita finanziarie e patrimoniali 456.605 324.027
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie 317.629 1.966

e patrimoniali (+/-)

E) COSTI E ONERI DI SUPPORTO GENERALE

E) PROVENTI DI SUPPORTO
GENERALE

1) Costi per materie prime, sussidiarie, di con-
sumo e di merci di supporto generale

1) Proventi da distacco del personale

2) Costi per servizi di supporto
generale

2) Altri proventi di supporto gene-
rale

3) Costi per godimento di beni di terzi di
supporto generale

4) Costi per il personale di supporto generale

5) Ammortamenti di supporto generale

5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni
materiali ed immateriali

6) Accantonamenti per rischi ed oneri di
supporto generale

7) Altri oneri di supporto generale

8) Accantonamento a riserva vincolata per
decisione degli organi istituzionali

9) Utilizzo riserva vincolata per decisione
degli organi istituzionali

Totale costi e oneri di supporto generale

TOTALE ONERI E COSTI

6.319.800

7.424.369

Totale proventi di supporto generale

TOTALE PROVENTI E RICAVI

6.319.800

7.424.369

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima
delle imposte (+/-)

Imposte

Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-)
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Relazione dell'Organo di Controllo
sul bilancio chiuso al 31/12/2023

Al Consiglio di Amministrazione della

FONDAZIONE DELLA COMUNITA BRESCIANA ENTE FILANTROPICO

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre
2023 la nostra attivita € stata ispirata alle dis-
posizioni di legge e alle Norme di comporta-
mento dell'Organo di Controllo degli enti del
Terzo settore emanate dal Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Con-
tabili, pubblicate nel dicembre 2020.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi por-
tiamo a conoscenza con la presente relazione.
E stato sottoposto al Vostro esame, dal Comi-
tato Esecutivo dell'Ente, il bilancio d'esercizio
della “Fondazione della Comunita Bresciana
Ente Filantropico” (in seguito Fondazione) al
31.12.2023, redatto in conformita all’art. 13 del
D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d'ora in avanti Co-
dice del Terzo settore o CTS) e del D.M. 5 marzo
2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, cosi come integrato dall'OIC 35 Princip-
io contabile ETS (d'ora in avanti OIC 35) che ne
disciplinano la redazione.

L'Organo di Controllo e la Societa di Revisione
hanno rinunciato ai termini di cui all'articolo
17.2 dello Statuto della Fondazione e all'articolo
2429 del Codice Civile.

A norma dell'art. 13, co. 1, del CTS esso & com-
posto da stato patrimoniale, rendiconto gestio-
nale e relazione di missione.

L'Organo di Controllo ha svolto sul bilancio
le attivita di vigilanza e i controlli previsti dal-
la Norma 3.8 delle Norme di comportamento
dell'Organo di Controllo degli ETS, consisten-
ti in un controllo sintetico complessivo volto a
verificare che il bilancio sia stato correttamente
redatto. L'esito dei controlli effettuati & riporta-
to nei successivi paragrafi.
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La revisione legale dei conti & di esclusiva com-
petenza della Societa di Revisione.

Attivita di vigilanza sull'osservanza della legge
e dello statuto e sul rispetto dei principi di cor-
retta amministrazione ai sensi dell’art. 30, c. 7
del Codice del Terzo Settore

1. Abbiamo vigilato sull'osservanza della legge
e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione.

2. Abbiamo partecipato alle riunioni del Co-
mitato Esecutivo e del Consiglio di Ammini-
strazione e chiesto periodicamente notizie
sull'andamento della gestione, ottenendo
le necessarie informazioni sulle operazioni
di maggior rilievo economico, finanziario e
patrimoniale poste in essere nell'esercizio,
constatando la loro conformita alla legge e
allo statuto.

3. Possiamo ragionevolmente affermare che le
azioni deliberate non sono manifestamen-
te imprudenti, azzardate, atipiche o in po-
tenziale conflitto di interessi o tali da com-
promettere lintegrita del patrimonio della
Fondazione della Comunita Bresciana Ente
Filantropico.

4. Abbiamo verificato che il processo di forma-
zione ed attuazione delle decisioni sia cor-
rettamente strutturato.

5. Abbiamo vigilato sull'adeguatezza ed affida-
bilita, per quanto di competenza dell'Organo
di Controllo, della struttura organizzativa del-
la Fondazione, attraverso osservazioni diret-
te, raccolta di informazioni ed incontri con i




responsabili.

6. Abbiamo vigilato, per quanto di competen-
za dell'Organo di Controllo, sull'adeguatezza
e sul funzionamento del sistema ammini-
strativo-contabile, nonché sull'affidabilita di
quest'ultimo a rappresentare correttamente
i fatti di gestione e dall'esame di documenti
aziendali e non abbiamo osservazioni da ri-
ferire.

Rapporti con la Societa di Revisione

Con delibera del Consiglio di Amministrazione
in data 3 ottobre 2023, su proposta dell'Organo
di Controllo, la revisione legale dei conti ¢ sta-
ta affidata alla Societa di Revisione EY Spa per
gli esercizi con chiusura dal 31 dicembre 2023
al 31 dicembre 2025. Dagli incontri avuti con Ia
Societa di Revisione non sono emersi fatti cen-
surabili e/o di criticita e/o di inadeguatezza, per
Cui non emergono rilievi.

Denunzie ai sensi art. 2408 c.c.

L'Organo di Controllo informa che non sono
pervenute denunce ai sensi dell'art. 2408 Co-
dice Civile.

Altri fatti significativi

Nel corso del 2023 la Fondazione ha continua-
to ad operare quale “attrattore” di risorse per
il nostro territorio, come previsto nelle linee di
mandato 2019-2023, partecipando a bandi na-
zionali e locali e attivando ampi partenariati e
collaborazioni.

Riconosciuta dagli interlocutori per la sua capa-
cita di coordinamento, ha potuto attivare tavoli
di confronto, di coprogettazione e di sviluppo
delle attivita, attorno ai quali si siede con or-
ganizzazioni con storie, esperienze, dimensioni
e orientamento culturale differenti, impegnan-
dosi per la costruzione di reti operative efficaci.

Nel corso del 2023 inoltre:
su iniziativa di Fondazione Cariplo e in col-
laborazione con la Fondazione di Comunita
Bergamasca ha pubblicato un bando con-
giunto dedicato alla Capitale Italiana della
Cultura, che ha portato alla selezione di 92
progetti provenienti dalle comunita di Ber-
gamo e Brescia;
ha proseguito, in qualita di capofila, l'attua-
zione del progetto DAD Differenti Approcci
Didattici per il contrasto della poverta edu-
cativa e in particolare del divario digitale
(enti cofinanziatori Fondazione Cariplo e Im-
presa Sociale Con i Bambini);
ha attivato, da capofila, il progetto Centro di
Gravita per il contrasto della poverta educa-
tiva e in particolare dellisolamento nelle sue
differenti forme, con specifica attenzione al
mondo giovanile (ente finanziatore Impresa
Sociale Con i Bambini);
in partenariato con Fondazione del Teatro
Grande di Brescia e grazie al supporto di In-
tesa Sanpaolo in collaborazione con Fonda-
zione CESVI - ha proposto #nonsoloscienza,
un ciclo di incontri per avvicinare i giovani
studenti alle discipline STEM attraverso il te-
atro e le discipline artistiche;
ha realizzato la Call Cultura, la linea di finan-
ziamento innovativa emanata gia nel 2021
in accordo e con il sostegno di Fondazione
Cariplo con l'obiettivo di creare reti diffuse
nella comunita bresciana e di implementare
le iniziative culturali per 'anno 2023;
si e attivata per il supporto della comuni-
ta dell’Emilia-Romagna, colpita nel maggio
2023 da una pesante alluvione, avviando la
raccolta fondi straordinaria “RomagnaNo-
stra” in collaborazione con Editoriale Brescia-
na-Giornale di Brescia e Associazione Comu-
ni Bresciani;
ha emanato 12 bandi;
ha bandito un nuovo concorso fotografico,
il terzo realizzato da Fondazione della Co-
munita Bresciana in collaborazione con Ci-
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nefotoclub Brescia — Museo Nazionale della
Fotografia, dedicato al tema della cultura e a
come questa incida sulla comunita;

ha realizzato Agora di Comunita, una nuova
piattaforma digitale dedicata agli enti del
terzo settore e progettata per facilitare la
collaborazione e la formazione di reti, la con-
divisione delle risorse e la coprogettazione di
iniziative sociali e comunitarie;

attuando il “Programma Contrasto alla po-
verta - Linea 3" promosso da Fondazione
Cariplo in collaborazione con Fondazione
Peppino Vismara e Intesa Sanpaolo — ha av-
viato azioni di coprogettazione territoriale fi-
nalizzati all'intercettazione delle persone in
poverta per migliorarne le condizioni di vita;
sono stati istituiti due nuovi fondi: Fondo Ec-
cellenza in pneumologia e Fondo Itap;

in risposta al bando Capacity building, ema-
nato da Cariplo, ed in vista della individuazio-
ne delle linee di mandato della nuova Con-
sigliatura, si & voluto organizzare tre incontri
dedicati ai Consiglieri di Amministrazione e
ad alcuni ospiti per attivare processi di ca-
pacitazione interna attraverso momenti di
approfondimento di alto profilo;

ha concluso il “Progetto Archivio”, depositan-
do la documentazione relativa ai progetti so-

2020 del Ministero del Lavoro e delle Politi-
che Sociali, cosi come integrato dall'OIC 35.
Inoltre ha esaminato i criteri di valutazione
adottati nella formazione del bilancio stesso,
per accertarne la corrispondenza alle prescri-
zioni di legge ed ai principi contabili.

. Il bilancio e la relazione di missione che lo

correda si ritengono adeguati a fornire infor-
mazioni esaurienti circa la situazione della
Fondazione e landamento della gestione.
Per quanto riguarda l'andamento della ge-
stione, la relazione di missione & coerente
con il bilancio d'esercizio in esame e con le
informazioni che 'Organo di Controllo ha
raccolto nelle riunioni degli organi della Fon-
dazione e/o di cui ha avuto notizia nell'ambi-
to della propria attivita di controllo.

. L'Organo di Controllo da atto che la relazio-

ne di missione contiene gli elementi previsti
dalla legge e dallo statuto e fornisce un'ade-
guata informazione ed analisi della situazio-
ne della Fondazione con indicazione dell'atti-
vita istituzionale della stessa, dell'andamento
delle erogazioni dell'esercizio e degli investi-
menti patrimoniali.

Il bilancio si riassume nei seguenti valori:

stenuti tramite bando presso la sede dell'U-
niversita Cattolica del Sacro Cuore in via Gar-
zetta a Brescia e dandone pubblica evidenza
tramite conferenza stampa.

Osservazioni in ordine al bilancio d'esercizio

1. L'Organo di Controllo ha accertato, tramite
verifiche dirette, losservanza delle norme di
legge inerenti alla formazione e all'imposta-
zione del bilancio d'esercizio della Fonda-
zione. In particolare I'Organo di Controllo ha
verificato che gli schemi di bilancio fossero
conformi a quanto disposto dal D.M. 5 marzo
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CONTO DEL PATRIMONIO 31.12.2023 31.12.2022
Attivita

Attivo immobilizzato 11.898.403 9.428.380
Attivo circolante 21.371.450 23.416.348
Ratei e risconti attivi 44.020 8.367
Totale attivita 33.313.873 32.853.095
Passivita

Patrimonio netto: 22.458.525 22.319.614
- Fondo di dotazione 55.000 55.000
- Fondi patrimoniali 22.208.405 21.597.286
- Altre Riserve 195.120 667.328
Fondi per rischi e oneri 7.881.560 8.707.931
Trattamento di fine rapporto 121.961 112.503
Debiti 2.284.941 3.653.107
Ratei e risconti passivi 2.886 0
Totale passivita e netto 33.313.873 34.793.155




RENDICONTO GESTIONALE

Oneri e costi 31/12/2023 31/12/2022 Proventi e ricavi 31/12/2022 31/12/2021
. ) . A) Ricavi, rendite e
A) Costi e oneri da attivi- S S
ta di interesse generale 6.180.824 7.102.308 proventi da attivita di 5.863.195 7.100.342
interesse generale
Avanzo/disavanzo attivi-
ta di interesse generale (317.629) (1.966)
D) Costi e oneri da D) Ricavi, rendite e
attivita finanziarie e 138.976 322.061 proventi da attivita 456.605 324.027
patrimoniali finanziarie e patrimoniali
Avanzo/disavanzo
attivita finanziarie e 317.629 1.966
patrimoniali
Totale oneri e costi 6.319.800 7.424.369 Totale proventi e ricavi 6.319.800 7.424.369

Attivita di monitoraggio dell’'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

L'Organo di Controllo ha svolto l'attivita di mo-
nitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale da parte della
Fondazione della Comunita Bresciana Ente Fi-
lantropico.
Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente
con il quadro normativo attuale, ha avuto ad
oggetto in particolare, quanto segue:
la verifica dell'esercizio in via esclusiva o
principale di una o piu attivita di interesse
generale di cui all'art. 5, co. 1, per finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in
conformita con le norme particolari che ne
disciplinano l'esercizio, nonché, eventual-
mente, di attivita diverse da quelle indicate
nell’art. 5, co. 1, del Codice del Terzo Settore,
purché nei limiti delle previsioni statutarie e
in base a criteri di secondarieta e strumenta-
lita stabiliti con D.M.19.5.2021, n. 107,
il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi
effettuate nel corso del periodo di riferi-
mento, dei principi di verita, trasparenza e

correttezza nei rapporti con i sostenitori e il
pubblico, la cui verifica, nelle

more dell'emanazione delle linee guida mi-
nisteriali di cui all'art. 7 del Codice del Terzo
Settore, & stata svolta in base a un esame
complessivo delle norme esistenti e delle
best practice in uso;

il perseguimento dell'assenza dello scopo di
lucro, attraverso la destinazione del patrimo-
nio, comprensivo di tutte le sue componenti
(ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate) per lo svolgimento dell'attivita
statutaria; l'osservanza del divieto di distri-
buzione anche indiretta di utili, avanzi di ge-
stione, fondi e riserve a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, tenen-
do conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3,
lett. da a) a e), del Codice del Terzo Settore.

Conformita del bilancio sociale
L'Organo di Controllo ha accertato, tramite ve-

rifiche dirette, la conformita del bilancio sociale
alle linee guida di cui allart. 14 del D.Lgs. n. 117
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del 2017. In questo senso ha verificato in parti-

colar modo i seguenti aspetti:
conformita della struttura del bilancio socia-
le rispetto all'articolazione per sezioni di cui
al paragrafo 6 delle Linee guida;
presenza nel bilancio sociale delle infor-
mazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni
esplicitamente previste al paragrafo 6 delle
Linee guida, salvo adeguata illustrazione del-
le ragioni che abbiano portato alla mancata
esposizione di specifiche informazioni;
rispetto dei principi di redazione del bilancio
sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida,
tra i quali i principi di rilevanza e di comple-
tezza che possono comportare la necessita
di integrare le informazioni richieste esplici-
tamente dalle linee guida.

CONCLUSIONI

Considerando le risultanze dell'attivita svolta,
'Organo di Controllo propone al Consiglio di
Amministrazione di approvare il bilancio d'e-
sercizio chiuso al 31 dicembre 2023, cosi come
redatto dal Comitato Esecutivo.

Brescia, 16 aprile 2024
L’Organo di Controllo
dott. Maurizio Baiguera
dott. Alberto Soardi
dott.ssa Raffaella Tonni
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